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345 ha
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Haushaltsbeschluss



Stadtrat Jena : Jena, 19.01.2017

BESCHLUSS

Nr. 16/1162-BV

'vom 18.01.2017

Haushaltsplan 2017/2018 der Stadt Jena

Veranderungen bzw. Erganzungen:

1. Die Erldse aus Grundsteuer B (Konto 40120000, Produkt 61.1.1) fiir die Jahre 2020 und 2021
werden um jeweils 2.300.000 € geringer angesetzt, entsprechend einem Hebesatz von 495.

Die Erldse aus der Schltisselzuweisung flir Kreisaufgaben (Konto 41111000, Produkt 61.1.2)
werden fiir 2018 und 2019 um jeweils 1.200.000 € sowie fiir 2020 und 2021 um jeweils
1.300.000 € hoher angesetzt, entsprechend einer Berlicksichtigung der Fallkosten fiir
Bedarfsgemeinschaften in SGB II sowie Eingliederungshilfe bis zu einer Kappungsgrenze von
110% des Landesdurchschnitts (siehe § 13 Abs. 2 Satz 5 und 6 Thiiringer Finanzausgleichs-
gesetz —ThlrFAG). ;

2. Anlage 1 - Stellenplan liegt verdndert wie folgt vor:

siehe Anlage zum Beschlussdeckblatt

Die Beschlussvorlage wurde durch die anWesenden 40 Stimmberechtigten mit
25 Ja-Stimmen, 9 Gegenstimmen und 6 Stimmenthaltungen bestatigt.

s

Dr. Albrecht Schréter
Oberblrgermeister




Anlage zum Beschlussdeckblatt Nr. 16/1162-BV vom 18.01.2017

Stadtverwaltung Jena

Stellenplan fiir die Haushaltsjahre 2017 /2018

Stellenplan

Bes.- Zahl der | Zahl der | Zahl der Stellen far das Stellenvermerke
A. Gemeindeverwaltung nach Teilpldanen Gruppe / | Stellen fiir | Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
. das das Soll Ist

Entgelt- |Haushalts-| Haushalts-| . . (tats&ch-
gruppe jahr jahr liche Be-

setzung)

am 30.06.

2017 2018 2016 2016

21, Beamte:
Wahlbeamte
Oberblirgermeister B7 0,000 1,000 0,000 0,000
Oberblirgermeister B6 1,000 - 0,000 1,000 1,000
Bliirgermeister B5 0,000 1,000 0,000 0,000
Biirgermeister ) B4 1,000 0,000 1,000 1,000
Beigeordnete B3 0,000 2,000 0,000 0,000
Beigeordnete B2 2,000 0,000 2,000 2,000
Hoéherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Leitender Stadtdirektor A 16 2,000 2,000 1,000 1,000
Stadtdirektor A15 3,000 3,000 3,000 2,000
Stadtoberverwaltungs- / Stadtoberrechtsrat A4 2,000 2,000 3,000 3,000
Stadtverwaltungs- / Stadtrechtsrat A 13 7,000 7,000 7,000 9,000
Hoherer feuerwehrtechnischer Dienst
Leitender Branddirektor A6 0,000 0,000 0,000 0,000
Branddirektor A15 1,000 1,000 1,000 0,000
Oberbrandrat ‘A 14 1,000 1,000 0,000 1,000
Brandrat A 13 0,000 0,000 1,000 0,000
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsrat A 13 3,000 3,000 2,000 0,000
Amtsrat A 12 5,000 5,000 7,000 7,000
Stadfamtmann A1 5,675 5,675 5,675 4,000
Oberinspektor A 10 5,000 5,000 4,000 5,925
Stadtinspektor A9 8,000 8,000 10,000 7,650
Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Brandoberamtsrat ) A 13 1,000 1,000 0,000 1,000
Brandamtsrat A12 3,000 3,000 4,000 3,000
Brandamtmann A 11 7,000 7,000 6,000 6,000
Brandoberinspektor A 10 8,000 8,000 8,000 7,000
Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsinspektor A9 5,000 4,000 4,000 3,000
Hauptsekretédr A8 12,000 12,000 13,000 9,750
Obersekretér A7 2,500 2,500 2,500 1,750
Sekretédr Ab 2,000 2,000 2,000 0,000
Assistent A5 0,000 0,000 0,000 0,000
Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
Hauptbrandmeister A9 24,000 24,000 24,000 22,000
Oberbrandmeister A8 66,000 66,000 63,000 51,000
Brandmeister A7 21,000 21,000 23,000 34,000
|Summe Beamte gesamt 198,175 | 197,175 | 198,175 183,075
2. Arbeithehmer . Z
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E15 12,600 12,600 11,600 6,675
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E 14 4,800 4,800 5,800 8,175
Entgeltgruppe It. Einordnung TvsD E13 54,375 58,875 47,875 34,427
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E12 27,350 27,850 25,350 22,850
Entgeltgruppe It. Einordnung TvsD E 11, 83,450 85,450 74,000 71,451
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E 10 63,625 63,625 62,375 55,225
Entgeltgruppe It. Einordnung TvsD E9 212,243 211,243 203,100 190,226
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E8 307,281 302,254 398,625 371,632
Entgeltgruppe It. Einordnung TvsD E 8a 1,000 1,000 1,000 1,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E7a 0,000 0,000 0,000 0,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E6 82,800 82,800 99,675 76,438
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD ES 92,306 90,368 79,271 98,651
Entgeltgruppe It. Einordnung TvD E4 1,000 1,000 1,000 1,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E3 6,700 6,700 7,450 7,200
|Summe Arbeitnehmer gesamt 949,530 948,565 | 1.017,121 944,950

[Summe Beamte und Arbeitnehmer gesamt | | 1.147,705 | 1.145,740 | 1.215,296 | 1.128,025 |




Stadtverwaltung Jena

Stellenplan fiir die Haushaltsjahre 2017 /2018
Stellenplan
Bes.- Zahlder | Zahlder | Zahl der Stellen fir das Stellenvermerke
A. Gemeindeverwaltung nach Teilplanen Gruppe / | Stellen fiir | Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
das das Soll Ist
Entgelt- | Haushalts- | Haushalts- (tatséch-
. gruppe jahr jahr liche Be-
setzung)
am 30.06.
2017 2018 2016 2016
A. Gemeindeverwaltung

Teilplan 1 - Zentraler Service (Dezernat 1)

1. Beamte

Wahlbeamte
Oberblrgermeister B7 0,000 1,000 0,000 0,000
Oberbiirgermeister B6 1,000 0,000 1,000 1,000
Biirgermeister B5 0,000 1,000 0,000 0,000
Biirgermeister B4 1,000 0,000 1,000 1,000
Beigeordnete B3 0,000 2,000 0,000 0,000
Beigeordnete B2 2,000 0,000 2,000 2,000

Hoéherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Leitender Stadtdirektor A 16 1,000 1,000 1,000 1,000
Stadtdirektor A15 2,000 2,000 1,000 1,000
Stadtoberverwaltungs- / Stadtoberrechtsrat A 14 0,000 0,000 1,000 1,000
Stadtverwaltungs- / Stadtrechtsrat A13 4,000 4,000 4,000 5,000
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst

Oberamtsrat A 13 1,000 1,000 1,000 0,000
Amtsrat A12 1,000 1,000 1,000 1,000
Stadtamtmann A1l 0,675 0,675 0,675 0,000
Oberinspektor A 10 2,000 2,000 2,000] ° 2,000
Stadtinspektor A9 1,000 1,000 2,000 1,000

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsinspektor A9 1,000 0,000 1,000 0,000{1)
Hauptsekretar A8 1,000 1,000 1,000 1,000
Obersekretédr A7 0,000 0,000 0,000 0,000
Sekretdr A6 0,000 0,000 0,000 0,000
Assistent Ab 0,000 0,000 0,000 0,000

|Summe Beamte Teilplan 1 18,675 17,675 19,675 17,000

2. Arbeitnehmer. = 7

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E: 15 0,000 0,000 0,000 0,000

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E 14 1,000 1,000 1,000 1,000/2)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E13 6,000 6,000 5,000 5,000

. Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E12 3,000 4,000 4,000 3,500

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E11 11,000 10,000 8,500 8,375]3)
¥ . 4) 5)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD El0 14,325 14,325 14,075 11,400 davon 1,000 VbE in S16
g p 6)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E9 21,350 21,350 21,350 26,238 davon 1,000 VbE in 14

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E8 24,118 23,680 24,618 21,150|7)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E8a - 0,000 0,000 0,000 0,000

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E7a 0,000 0,000 0,000 0,000

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD EB 12,625 12,625 12,625 12,063

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD ES 9,245 8,745 9,395 15,075/8) 9)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E4 1,000 1,000 1,000 1,000

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E3 1,000 1,000 1,000 2,250

|Summe Arbeitnehmer Teilplan 1 104,663 | 103,725 | 102,563 107,051

|Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 1

| 123,338 | 121,400 | 122,238 | 124,051 |

1) 1,000 VbE kw 31.12.17
2) 1,000 VbE kuin A 15
3) 1,500 VbE kw 31.12.18
4) 0,250 VbE kw 31.12.18
5) 0,500 VbE kuin A9

6) 2,875 VbE kw 31.12.18
7) 0,438 VbE kw 31.05.17
8) 0,500 VbE kw 31.07.17
9) 0,250 VbE kw 31.12.18




Stadtverwaltung Jena

Stellenplan fiir die Haushaltsjahre 2017 /2018
Stellenplan
Bes:.- Zahlder | Zahlder | Zahl der Stellen fur das Stellenvermerke
A. Gemeindeverwaltung nach Teilplinen Gruppe / | Stellen fur | Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
das das Soll Ist ¢
Entgelt- | Haushalts- | Haushalts- (tatséch-
gruppe jahr jahr liche Be-
setzung)
am 30.06.
2017 2018 2016 2016

Al Gemeindeverwalfung

Teilplan 2 - Finanzen, Sicherheit und Biirgerservice (Dezernat 2)

1,000 VbE kuin A6

CdiBeamtell i
Wahlbeamte
Oberbiirgermeister B7 0,000 0,000 0,000 0,000
Oberblirgermeister B6 0,000 0,000 0,000 0,000
Blirgermeister B5 0,000 0,000 0,000 0,000
Biirgermeister B4 0,000 0,000 0,000 0,000
Beigeordnete B3 0,000 0,000 0,000 0,000
Beigeordnete B2 0,000 0,000 0,000 0,000
Hoherer aligemeiner Verwaltungsdienst
Leitender Stadtdirektor A6 1,000 1,000 0,000 0,000
Stadltdirektor A15 0,000 0,000 0,000 0,000
Stadtoberverwaltungs- / Stadtoberrechtsrat A4 0,000 0,000 0,000 0,000
Stadtverwaltungs- / Stadtrechtsrat A13 0,000 0,000 0,000 0,000
Hoherer feuerwehrtechnischer Dienst
Leitender Branddirektor A 16 0,000 0,000 0,000 0,000
Branddirektor A15 1,000 1,000 1,000 0,000
Oberbrandrat A14 1,000 1,000 0,000 1,000
Brandrat A13 0,000 0,000 1,000 0,000
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsrat A13 1,000 1,000 0,000 0,000
Amtsrat A2 2,000 2,000 3,000 4,000
Stadtamtmann Al 2,000 2,000 2,000 1,000
Oberinspektor A 10 1,000 1,000 0,000 0,000
Stadtinspektor A9 3,000 3,000 4,000 2,875
Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Brandoberamtsrat A 13 1,000 1,000 0,000 1,000
Brandamtsrat A12 3,000 3,000 4,000 3,000
Brandamtmann A1l 7,000 7,000 6,000 6,000
Brandoberinspektor A 10 8,000 8,000 8,000 7,000
Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsinspektor A9 3,000 3,000 2,000 2,000
Hauptsekretér A8 7,000 7,000 8,000 7,000
Obersekretér A7 1,500 1,500 1,500 0,750
Sekretér A6 2,000 2,000 2,000 0,000
Assistent ) A5 0,000 0,000 0,000 0,000
Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst ]
Hauptbrandmeister ! A9 24,000 24,000 24,000 22,000
Oberbrandmeister A8 66,000 66,000 63,000 51,000(1)
Brandmeister A7 21,000 21,000 23,000 34,000
|Summe Beamte Teilplan 2 155,500 165,500 152,500 142,625
i 20Arbeitnehmer:
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E15 0,000,
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E 14 0,000
Entgeligruppe It. Einordnung TvéD E 13 1,000] »
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E12 2,000
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E11 7,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E10 12,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD EQ 34,500 2)3)
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E8 79,600 4)5)6)7)8)9)
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E 8a 0,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E7a -0,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E6 45,250 59,875 41,400(10) 11) 12) 13) 14)
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD ES 28,500 18,000 31,375|15) 16)
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E4 0,000 0,000 0,000 0,000
Enlgeltgruppe It. Einordnung TvéD E3 1,000 1,000 1,000 1,000
|Summe Arbeitnehmer Teilplan 2 210,850 | 208,850 | 218,025 207,550
|Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 2 | 366,350 | 364,350 | 370,525 | 350,175 |
1) 2,000 VbE kw 31.12.18 7) 0,500 VbE kw 31.03.18 13) 1,000 VbE kuin A7
2) 0,500 VbE kw 31.05.17 8) 1,000 VbE kw 30.06.18 14) 2,000 VbE kuinA 8
3) 4,000 VbE kw 31.12.18 9) 2,000 VbE kw 31.12.18 15) 0,500 VbE kw 31.08.17
4) 0,500 VbE kw 31.03.17 10) 0,500 VbE kw 31.05.18 16) 0,500 VbE kw 31.12.18
5) 0,500 VbE kw 31.05.17 11) 0,375 VbE kw 31.12.18
6) 1,000 VbE kw 31.12.17 12)



Stadtverwaltung Jena

Stellenplan fiir die Haushaltsjahre 2017 /2018
Stellenplan
- Bes.- Zahlder | Zahlder | Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
A. Gemeindeverwaltung nach Teilplinen Gruppe / | Stellen fir | Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
5 das das Soll Ist
Entgelt- |Haushalts- | Haushalts- (tatsach-
gruppe jahr jahr liche Be-
setzung)
am 30.06.
2017 2018 2016 2016
A Gemaindeverwaitin

Teilplan 3 - Stadtentwicklung und Umwelt (Dezernat 3)

|Summe Beamte Teilplan 3

C M Beamte [ nl T
' _Wahibeamte

Oberblirgermeister . B7 0,000 0,000 0,000 0,000
Oberblirgermeister B6 0,000 0,000 0,000 0,000
Biirgermeister B5 0,000 0,000 0,000 0,000
Biirgermeister B4 0,000 0,000 0,000 0,000
Beigeordnete B3 0,000 0,000 0,000 0,000
Beigeordnete B2 0,000 0,000 0,000 0,000

Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Leitender Stadtdirektor A16 0,000 0,000 0,000 0,000
Stadtdirektor A15 0,000 0,000 1,000 1,000
Stadtoberverwaltungs- / Stadtoberrechtsrat A 14 0,000 0,000 0,000 0,000
Stadtverwaltungs- / Stadtrechtsrat A13 1,000 1,000 1,000 2,000

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst _ ° ;
Oberamtsrat A 13 1,000 1,000 1,000 0,000
Amtsrat A12 1,000 1,000 2,000 1,000
Stadtamtmann A1l 1,000 1,000 1,000 1,000
Oberinspektor A 10 1,000 1,000 1,000 0,925
Stadtinspektor A9 2,000 2,000 2,000 2,000

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsinspektor A9 0,000 0,000 0,000 0,000
Hauptsekretér A8 2,000 2,000 2,000 0,750
Obersekretdr A7 0,000 0,000 0,000 1,000
Sekretér A6 0,000| 0,000 0,000 0,000
Assistent A5 0,000f - 0,000 0,000 0,000

9,000 9,000 11,000 9,675

:20Arbeitnebmer.

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E15 4,000 4,000 2,000 2,000
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E 14 1,000 1,000 2,000 3,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E13 4,500 4,000 5,500 5,500
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E12 20,350 19,850 17,350 16,550
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E11 30,000 30,000 31,000 27,675
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E 10 17,500 17,500 17,500 14,600
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E9 14,000 14,000 14,000 14,675
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E8 4,000 4,000 4,000 4,000
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E 8a 0,000 0,000 0,000 0,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E7a 0,000 0,000 0,000 0,000
Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD ES8 6,000 6,000 6,500 5,550
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D ES 2,875 2,875 2,875 2,875
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E4 0,000 0,000 0,000 0,000
Entgeltgruppe It. Einordnung Tv6D E3 0,000 0,000 0,000 0,000
|Summe Arbeitnehmer Teilplan 3 104,225 | 103,225 | 102,725 96,425

[Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 3 |

[ 113,225 | 112,225 | 113.725_ | 106,100 |

1) 0,500 VbE kw 31.01.17
2) 0,500 VbE kw 30.06.17
3) 1,000 VbE ku in A 12

) 0,750 VbE kw 31.12.18
) 1,000 VbE kw 31.12.18

SR




Stadtverwaltung Jena_

Stellenplan fiir die Haushaltsjahre 2017 /2018
Stellenplan
Bes.- Zahider | Zahlder | Zahl der Stellen far das Stellenvermerke
A. Gemeindeverwaltung nach Teilplinen Gruppe / | Stellen fiir | Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
das das Soll Ist
Entgelt- | Haushalts- | Haushalts- (tatséch-
gruppe jahr jahr liche Be-
setzung)
am 30.06.
2017 2018 2016 2016

A Gemeindeverwaltiing

Teilplan 4 - Familie, Bildung und Soziales (Dezernat 4)

..Beamte:
Wahlbeamte

Oberbirgermeister B7 0,000 0,000 0,000 0,000

Oberbiirgermeister B6 0,000 0,000 0,000 0,000

Blirgermeister BS 0,000 0,000 0,000 0,000

Blirgermeister B4 0,000 0,000 0,000 0,000

Beigeordnete - B3 0,000 0,000 0,000 0,000

Beigeordnete B2 0,000 0,000 0,000 0,000

Héherer allgemeiner Verwaltungsdienst

Leitender Stadtdirektor A16 0,000 0,000 0,000 0,000

Stadtdirektor A15 1,000 1,000 1,000 0,000

Stadioberverwaltungs- / Stadtoberrechtsrat A4 2,000 2,000 2,000 2,000

Stadtverwaltungs- / Stadtrechtsrat A13 2,000 2,000 2,000 2,000

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst

Oberamisrat ) A3 0,000 0,000 0,000 0,000

Amtsrat A2 1,000 1,000 1,000 1,000

Stadtamtmann Al 2,000 2,000 2,000 2,000]1)

Oberinspektor A 10 1,000 1,000 1,000 3,000

Stadtinspektor A9 2,000 2,000 2,000 1,775

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst -

Amtsinspektor A9 1,000 1,000 1,000 1,000

Hauptsekretér A8 2,000 2,000 2,000 1,000

Obersekretér A7 1,000 1,000 1,000 0,000

Sekretar A6 0,000 0,000 0,000 0,000

Assistent A5 0,000 0,000 0,000 0,000

|Summe Beamte Teilplan 4 15,000 15,000 15,000 13,775
20 Arbeitnehmer © s ; 3 : s

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD 8,600 8,600 3,675(2)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD 2,800 2,800 2,800 4,175

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E 18 42,875 47,875 36,375 22,927

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E 12 2,000 2,000 2,000 0,800

) 7 3)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E11 35,450 38,450 28,500 29,526 davon 5,000 VbE in S17
4)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E10 19,800 19,800 20,800 17,225|davon 8,000 VbE in S16,
und 6,000 VbE in S15
5)6)7)8)
davon 36,500 VbE in S14,

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E9 142,393 141,893( - 128,500 114,013|3,000 VbE in S13, 33,000
VbE in S$12, 7,500 in S11b
und 17,843 VbE in S9
9) 10) 11) 12) 13)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E8 199,563 195,974 290,107 269,882(davon 5,388 VbE in S8b und
150,375 VbE in S8a

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E 8a 1,000 1,000 1,000 1,000

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E 7a 0,000 0,000 0,000 0,000

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E6 18,925| 18,925 20,675 17,425(14)

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD ES 51,686 50,748 49,001 49,326(15) 16) 17) 18) 19)

Enlgeltgruppe It. Einordnung TvéD E4 0,000 0,000 0,000 0,000 )

Entgeltgruppe It. Einordnung TvéD E3 4,700 4,700 5,450 3,950

|Summe Arbeitnehmer Teilplan 4 529,792 532,765 593,808 533,924
|Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilplan 4 | | 544,792 | 547,765 | 608,808 | 547,699 |
1) 1,000 VbE ku in E 8 11) 0,500 VbE kw 31.08.17
2) 0,500 VbE kw 30.04.18 12) 0,813 VbE kw 30.09.17
3) 0,500 VbE kw 31.12.18 13) 7,000 VbE kw 31.12.18
4) 2,000 VbE kw 31,12.18 14) 2,000 VbE kw 31.12.18
5) 0,388 VbE kw 30.09.17 15) 0,438 VbE kw 31.03.17
6) 0,500 VbE kw 31.10.17 16) 0,500 VbE kw 31.03.17
7) 28,825 VbE kw 31.12.18 17) 0,438 VbE kw 30.04.18
8) 1,000 VbE kuin A 10 18) 3,750 VbE kw 31.12.18
9) 0,950 VbE kw 30.04.17 19) 1,000 VbE kw 31.12.18

10) 0,500 VbE kw 31.07.17




Stadtverwaltung Jena

Stellenplan fiir die Haushaltsjahre 2017/ 2018
Stellenplan
Bes.- Zahl der | Zahlder | Zahl der Stellen fur das Stellenvermerke
Gruppe / | Stellen fiir | Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
das das Soll Ist kw-Stellen
C. Zusammenfassung Entgelt- | Haushalts- | Haushalts- (tatséch-
gruppe jahr jahr liche Be-
setzung)
am 30.06.
2017 2018 2016 2016 2017
A Gemeindever
Beamte (einschl. Wahlbeamte) gesamt 198,18 197,18 198,18 183,08 1,00
Arbeitnehmer gesamt 949,53 948,57 1.017,12 944,95 9,53
Gesamt 1.147,71 | 1.145,74 | 1.215,30 1.128,03 10,53

B. Sondervermoge

1. Eigenbetrieb Kommunalservice Jena (KSJ)

Beamte (einschl. Wahlbeamte) gesamt 6,00 6,00 6,00 5,00

Arbeitnehmer gesamt 332,37 333,37 307,25 300,19

Gesamt 338,37 339,37 313,25 305,19
2. Eigenbetrieb Kommunale Immobilien (KIJ)

Beamte (einschl. Wahlbeamte) gesamt 3,00 3,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer gesamt 157,11 157,11 147,29 152,61

Gesamt 160,11 160,11 150,29 . 155,61
3. Eigenbetrieb Kultur und Marketing (KMJ)

Beamte (einschl. Wahlbeamte) gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00

Arbeitnehmer gesamt 211,59 211,59 209,22 197,80

Gesamt 211,59 211,59 209,22 197,80

4. Eigenbetrieb jenarbeit

Beamte (einschl. Wahlbeamte) gesamt 1,00 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer gesamt 134,50 134,50 133,00 122,59

Gesamt 135,50 135,50 134,00 123,59

€. Zusammenfassun
Beamte (einschl. Wahlbeamte) gesamt 208,18 207,18 208,18 192,08
Arbeitnehmer gesamt 1.785,10 | 1.785,14 | 1.813,88 | 1.718,14

Summe

[ 1.993,28 | 1.992,31 | 2.022.06 | 1.910,21 |




Stadtverwaltung Jena

Stellenplan 2017/2018

l. Gemeindeverwaltung

Bedienstete in der Probe- und Ausbildungszeit

Amtsbezeichnung BesGr. Zahl Zahl Zahl Erlauterungen
2017 2018 30.06.2016
Stadtoberamtsréte A 13 gD
Stadtamtsrate A12
Stadtamtsmanner A1
Stadtoberinspektoren  |A 10 2 1 1
Stadtinspektoren A9gD 7 8 6
Stadtamtsinspektoren  |A 9 mD
Stadthauptsekretare A8
Stadtobersekretare A7 10 12 10
Stadtsekretare AB
Stadtassistenten A5
Insgesamt 19 21 17
Nachwuchskréfte und informatorisch Beschéftigte
Art der vorgesehen | vorgesehen | beschéftigt | Erlauterungen
Vergiitung fiir 2017 fiir 2018 am
30.06.2016
Anwdérter Anwaérterbeziige 19 21 17
Dienstanfanger Unterhaltsbeihilfe '
Auszubildende Ausbildungs- 30 32 23 Neu: NotSan ab
vergiitung 09/2016
Insgesamt 49 53 40
Erlduterungen:
vorgesehen fiir 2017:
Anwidrter (19) (Zu- und Abginge sind bereits verrechnet)
davon: (7)  Anwarter gehobener nichttechnischer Dienst
(10)  Anwérter mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
(2)  Anwarter gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Auszubildende (30) (Zu- und Abgénge sind bereits verrechnet)
davon: (14)  Verwaltungsfachangestellte
(8) Kaufleute fiir Biromanagement
(4) Notfallsanitater
(1) Bachelor of Arts (BA) — Soziale Arbeit
(3) Bachelor of Arts (BA) — Management in 6ffentlichen Unternehmen

und Einrichtungen







