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UBERBLICK DEZERNAT I

ERLAUTERUNGEN ZUM BERICHTSZEITRAUM

Bereich des Oberbiirgermeisters

Im Januar wurde eine Delegationsreise der Stadt unter Leitung des Oberbiirgermeisters in die Partnerstadt
Berkeley (USA) durchgefiihrt. Teil des Arbeitsprogramms waren u.a. Firmenbesuche und der Besuch der Messe
Photonics West.

Am 11.04.2023 fand die Einweihung einer neuen Stele zum Gedenken an den Todesmarsch durch Jena 1945 und
an Robert Biichler, Uberlebender des Todesmarsches, im Beisein seiner Tochter Ruth Buchler-Chanash aus Israel
statt. Im Anschluss gab es eine Gedenkveranstaltung einschlie3lich eines Gesprachs mit Frau Buchler-Chanash
und ihrem Eintrag in das Goldene Buch der Stadt.

Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit hat zu Beginn des Jahres 2023 den Jurybesuch fiir die Bewerbung
um das Zukunftszentrum Deutsche Einheit und Europdische Transformation kommunikativ und organisatorisch
begleitet. Mitte Februar fiel die Entscheidung. Auch wenn Jena den Zuschlag fiir das Zukunftszentrum nicht
bekommen hat, so haben wir mit dem Bewerbungsprozess Jena iiberregional Sichtbarkeit geben kénnen. Das Team
der Presse- und Offentlichkeitsarbeit hat das Projekt wie folgt kommunikativ unterstiitzt:

- 22 Pressemitteilungen zur Jenaer Bewerbung/ Veranstaltungen,

- sechs Pressekonferenzen,

- 25 Pressemeldungen zur Osteuropa-Reise des Bewerberteams,

- Webseite www.diezukunftbleibtanders.de,

- zwei Social Media Kandle zur Kampagne ,Die Zukunft bleibt anders” wurden mit 80 Posts und fiinf Anzeigen
bespielt und somit 2 Mio. Nutzende erreicht.

Fiir die Webseite www.jena.de wurde zusammen mit einem externen Anbieter eine Nutzerbefragung durchgefiihrt,
deren Ergebnisse aktuell ausgewertet und als Bericht dem Stadtrat bis Ende des zweiten Quartals vorgelegt
werden.

Stadtische Themen, die die Offentlichkeitsarbeit iiber die stddtischen Kanile (Presse, Social Media, Webseite)
verdffentlicht bzw. kommunikativ begleitet hat, waren im Berichtszeitraum u.a.:

Dez. 1

- Gedenken an Holocaust, Bombardierung und Todesmarsch mit Einweihung einer neuen Gedenk-Stele in Jena Ost
- Tag der Stadtepartnerschaft

- Onlinebeantragung von 0ZG Unterhaltsvorschuss (zusammen mit Dezernat 4)

Dez. 2
- Smart City Strategie der Stadt Jena
- Programm der Special Olympic World Games-Delegation und Schranken Los! Festival

Dez. 3

- Klima-Aktionsplan

- Fortschreibung Flachennutzungsplan

- Auslegungen fiir das Solarquartier und den dotsource-Campus

Dez. 4

- Kinderschutzkonzeptes

- Vorstellung des neuen Fachdienstleiter Jugendhilfe
- Tag des Gesundheitsamtes

- Tag der Kindertagespflege
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Gleichstellungsbeauftragte

Die aktive Arbeit in politischen Gremien und mit der Stadtgesellschaft war gepragt durch eine Sensibilisierung fiir
gleichstellungspolitische Themen mit folgenden Elementen:

- Besuch mit Stadtritinnen (GRUNE, FDP) im Jenaer Frauenhaus,

- Austausch mit der Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen (SPD) {iber strategische Ziele und Projekte,

- Austausch ber Gleichstellungsfragen mit den LINKEN und strategische Absprachen,

- Vortrag dber ,Umsetzung der Istanbul-Konvention in Jena, Stdrken-Schwdchen-Analyse und
Handlungsempfehlungen” vor dem Sozialausschuss am 28.03.2023 mit intensiver und konstruktiver Diskussion
liber dieses Thema sowie der Frage: Wo kann der Sozialausschuss unterstiitzen?,

- Vortrag (obiges Thema) vor den Akteur*innen des Jenaer Netzwerkes gegen hdusliche Gewalt am 26.04.2023 mit
einer Diskussion (iber Synergieeffekte in der gemeinsamen Arbeit.

Weiterhin fand die Bearbeitung von Anfragen zu diskriminierender Werbung im Stadtraum Jena (direkt und iiber
den stadtischen Mangelmelder) sowie die Bearbeitung der institutionellen Forderung des Frauenzentrums
TOWANDA mit der Befiirwortung durch den Sozialausschuss am 17.01.2023 statt.

Biiro fiir Migration und Integration

Ein Arbeitsschwerpunkt des Biiros fiir Migration und Integration lag auf der Umsetzung des 10-Punkte-
Aktionsplans gegen Rassismus der Stadt Jena. Hier wurde die fiir 2024 geplante offentliche
Antirassismuskampagne vorbereitet, indem Angebote von sechs verschiedenen Grafikagenturen fiir die Gestaltung
einschldgiger Kampagnenmotive eingeholt und der Lenkungsgruppe vorgestellt wurden. Weiterhin wurden
zahlreiche Kooperationsgesprache mit internen und externen Partner*innen zur Umsetzung des 10-Punkte-
Aktionsplans gefiihrt.

Ebenso wurde mit hoher Intensitdt der diesjahrige Tag der Vielfalt am 24.05.2023 vorbereitet. Weit (iber 20
Aussteller*innen werden am und um den Holzmarkt herum ein starkes Zeichen fiir Vielfalt setzen, auf einer Biihne
werden sich viele Akteur*innen prisentieren und so die allgemeine Offentlichkeit erreichen und fiir das Thema
sensibilisieren.

Dariiber hinaus lag ein Schwerpunkt auf der kommunalen Forderung fiir Migrantenorganisationen und Tragern zur
Umsetzung des Jenaer Integrationskonzepts. Die vorliegenden Antrdge wurden bearbeitet, bewertet und (bis auf
wenige noch offene Antrdge) dem Sozialausschuss zur Beschlussfassung vorgelegt. Ebenso wurden mit allen
geforderten Tragern die jahrlichen Qualitatsdialoge zur Auswertung des Jahres 2022 und der Planung des Jahres
2023 gefiihrt.

Vorbereitet und beauftragt wurde die Erstellung eines neuen, im zweijdhrigen Turnus erscheinenden Jenaer
Migrationsberichts in diesem Jahr. Der Schwerpunkt des diesjahrigen Berichts soll auf der Wohnraumsituation fiir
Menschen mit Migrations- und insbesondere Fluchtgeschichte in unserer Stadt liegen.

Im Rahmen der Tatigkeit als Antidiskriminierungsstelle nahmen das Biiro Migration und Integration neben der
Fallarbeit auch an der bundesweiten Vernetzung der kommunalen Antidiskriminierungsstellen teil.

Fachdienst Personal

Die Tatigkeit des Fachdienstes war wiederum geprdagt von der Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften. Bis zum
30.04.2023 wurden insgesamt 55 Auswahlverfahren durchgefiihrt (davon 41 externe sowie 14 interne
Ausschreibungen). Dabei gelang es vor allem, solche Bereiche wie Feuerwehr, Ausldnderbehdrde und IT mit
Fachkraften zu starken.

Im Bereich der Fiihrungskrdfte wurde eine Fachdienstleitung neu besetzt und fiir zwei Fachdienste konnte die
Nachfolgeplanung erfolgreich definiert werden.

Erstmalig wird bei der Stadt Jena der Aufstieg zum hoheren Dienst fiir interne Bewerber*innen ermoglicht, sowohl
im Fachdienst Feuerwehr als auch im Verwaltungsdienst.

Geprdgt war das erste Tertial auch durch Streikhandlungen. Die Tarifverhandlungen wurden Ende April
abgeschlossen und konnen nunmehr nach Ablauf der Anhorungsfrist umgesetzt werden. Dies ist ein wesentlicher
Beitrag zur Personalgewinnung und Personalbindung. Auch die Regelungen des SuE-Tarifvertrags wurden
nunmehr komplett innerhalb der Stadtverwaltung umgesetzt.

Die Einflihrung der Zeitwirtschaft ist mit Blick auf das weitere Jahr 2023 die gréf3te MaRnahme des Fachdienstes
mit Auswirkungen auf alle Bereiche.

Nachdem im ersten Tertial der Umstieg der Personalsoftware gelungen ist, werden derzeit in umfanglichen
Workshops die Parameter fiir die Einfiihrung des Zeitmanagements in Projektgruppen erarbeitet. Abstimmungen
mit dem Personalrat sind hier ein groRer Arbeitsschwerpunkt. Dies bezieht sich auch auf das Thema ,Neue
Arbeitswelten” sowie die Gestaltung der Arbeitszeit/ Homeoffice nach dem 30.06.2023.
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Durch die Griindung des optimierten Regiebetriebes KITT sind auch die vier IT-Ausbildungsrichtungen von KIJ zur
Kernverwaltung iibergegangen:

- Fachinformatiker*innen fiir Systemadministration bzw. Anwendungsentwicklung

- duale Studierende fiir Wirtschaftsinformatik bzw. praktische Informatik

Im Fachdienst Feuerwehr haben sechs Auszubildende ihre Ausbildung erfolgreich beendet und wurden
libernommen. Sechs neue Auszubildende haben ihre Aushildung zum 01.04.2023 begonnen und starten in den
Grundlehrgang.

Zum 01.01.2023 startete planmaRig die Vergiitungsabrechnung des Regiebetriebs KITT gemaR § 3 Abs. 1 ThiirEBV
tiber die Kernverwaltung. Der Betrieb wird als 6ffentliche, juristisch nicht selbstandige Einrichtung der Stadt Jena
gefiihrt. Hierzu wurden zwei zusatzliche Abrechnungskreise der Stadt Jena angefiigt.

Ab Januar 2023 loste auRerdem die elektronische Arbeitsunfahigkeitshescheinigung (eAU) bundesweit den
sogenannten ,gelben Schein” ab. Arbeitgeber miissen die AU-Daten ihrer Mitarbeitenden bei deren jeweiliger
Krankenkasse elektronisch abrufen. Die Stadt Jena und ihre Eigenbetriebe konnten planmdRig mit diesem
Verfahren starten.

Fachdienst Recht

Den Schwerpunkt der Arbeit bilden unverdndert dienstrechtliche, kommunalrechtliche, vergaberechtliche und
bauplanungs- bzw. bauordnungsrechtliche Fragestellungen. Nennenswert ist zudem die juristische Begleitung der
aktuellen finanziellen und vertragsrechtlichen Aufgabenstellungen rund um den Stadionbau. Die
Vertragsverhandlungen zum offentlichen Dienstleistungsauftrag iiber offentliche Personenverkehrsdienste
bildeten einen weiteren Schwerpunkt der Arbeit. Formalrechtlich wurde die Abstimmung ({iber den
Klimaaktionsplan in den Ausschiissen und im Stadtrat unterstiitzt. Ebenso wurde das weitere Verfahren der
Eichplatzbebauung von Baufeld A sowie die Konzeptionierung der Vergabe von Baufeld B juristisch betreut.

Hervorzuheben ist schlieBlich nach wie vor die Betreuung des besonderen elektronischen Behdrdenpostfachs
(beBPo). Hier wurde weiter die Schulung der verschiedenen Bereiche der Stadtverwaltung im Umgang mit dem
beBPo fortgesetzt. Damit einhergehend gibt es unverandert weiter eine Vielzahl von Einzelfragen, die zu kldren
sind. Auch die technischen Grenzen des Systems stellen weiterhin eine Herausforderung dar.

VORSCHAU GESAMTJAHR / FOLGEJAHR

Das Dezernat 1 - Zentraler Service erreichte zum ersten Tertial 2023 ein Ergebnis in Hohe von - 19.631T€.
Aufgrund der voraussichtlichen Anordnungen sowie der Auftragserteilungen ist mit einem prognostizierten
Jahresergebnis 2023 in Hohe von ca. 34.182 T€ zu kalkulieren. In Folge dessen ist gegeniiber dem HH-Ansatz
2023 (Plan 2023: - 33.279 T€) mit einer voraussichtlichen Abweichung in Hohe von - 902 T€ zu rechnen.

Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Im zweiten Tertial wird die Offentlichkeitsarbeit diverse Aktivitaten/ Veranstaltungen und Projekte der Stadt Jena
kommunikativ unterstiitzen, z.B.:

- den Tag der Vielfalt im Mai,

- den Besuch der Delegation fiir die Special Olympic World Games Mitte Juni,

- den Digitaltag in Jena zusammen mit dem Hackathon im Juni sowie

- den Start der Vorschlagsphase fiir das Biirgerbudget.

Zudem werden Delegationen aus den Partnerstadten Brovary (Ukraine) und Lugoj (Rum@nien) zu Besuch sein.

Gleichstellungsbeauftragte

Im weiteren Verlauf des Jahres steht eine aktive Mitarbeit an der Novellierung des Thiiringer
Gleichstellungsgesetzes an. Die Jenaer Gleichstellungsbeauftragte Kerstin Haupt ist als Sprecherin der
Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Thiiringer kommunalen Gleichstellungsbeauftragten iiber das Thiiringer
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (TMASGFF) eingebunden.

Geplant ist weiterhin eine enge Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren (z. B. Jenaer Netzwerk gegen
hdusliche Gewalt) sowie die aktive Mitarbeit im Thiiringer Beirat ,Gewaltschutz” (Federfiihrung TMASGFF). Ebenso
die Mitarbeit an der Umsetzung von Stadtratsbeschliissen, bei denen gleichstellungsrelevante Themen berihrt
werden (z. B. 22/1358-BV Sicher in Jena, 22/1440-BV Kostenlose Bereitstellung von Monatshygiene auf
stadtischen Toiletten).

AbschlieRend sind noch zwei liberregionale Veranstaltungen zu erwdhnen:

- Vorbereitung eines Netzwerktreffens der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der Region Ostthiiringen
(Netzwerkarbeit, strategische Absprachen),

- Vorbereitung der Jahrestagung (September 2023) der LAG der Thiiringer kommunalen
Gleichstellungsheauftragten (Eine Wiederwahl von Kerstin Haupt als LAG-Sprecherin wird angestrebt.)
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Biiro fiir Migration und Integration

Auch im zweiten Tertial gilt es, die Umsetzung des 10-Punkte-Aktionsplans gegen Rassismus weiter vorzubereiten
und zu forcieren. Der Tag der Vielfalt wird zum o. g. Termin stattfinden, die Erstellung des Jenaer
Migrationsberichts soll bis Ende August abgeschlossen sein. AnschlieRend wird er den betreffenden Ausschiissen
sowie dem Stadtrat vorgestellt. Die dritte Fortschreibung des Jenaer Integrationskonzepts soll nach der
Sommerpause vorbereitet werden.

Fachdienst Personal

Das voraussichtliche Ende der Tarifverhandlungen istin Sicht mit folgendem Ergebnis:

-Juni 2023: 1.240 € steuer- und abgabenfrei,

- Juli 2023 bis Februar 2024: 220 € monatlich steuer- und abgabenfrei,

- ab Mdrz 2024: 200 € plus 5,5 % monatlich

Wird dabei keine Erhéhung von 340 € erreicht, wird der Erhdhungsbetrag auf 340 € gesetzt. Auszubildende,
Studierende und Praktikant*innen erhalten ebenfalls eine Erhohung. Auch fiir die Beamt*innen ist ein
Gesetzentwurf zur Anderung der Besoldung in Arbeit, Ergebnisse liegen allerdings noch nicht vor.

Im April 2023 wurden die Vorbereitungen getroffen, dass ab dem 01.05.2023 das Jobticket auf das
Deutschlandticket umgestellt wird. Seitens des Arbeitgebers wird ein Zuschuss in Héhe von 25€ pro Monat
gewahrt. Dieser Zuschuss ist Bestandteil des Alternativen Entgeltanreiz-Systems gemalR § 18a TV6D. Somit wird
der LOB-Anteil im Folgejahr um den Betrag des Jobticket-Arbeitgeber-Zuschuss gekiirzt. Mit der Nutzung des
Deutschlandtickets als Jobticket erhdlt manaulRerdem 5 % Rabatt. Fiir die/den Tarifbeschdftigten verbleibt ein
Eigenanteil von 21,55 €/Monat. Sollte sich dieses Modell als erfolgreich erweisen, wird die Stadtverwaltung Jena
fiir die Tarifbeschaftigten ab 2024 weitere, vergleichbare Angebote in ein alternatives Entgeltsystem zur Auswahl
stellen.

Die Ausschreibung zum Fahrradleasing ist so weit voran geschritten, dass die Angebote mehrerer Bieter gedffnet
und bewertet werden kdnnen. Es wurden dariiber hinaus auch Vorbereitungen zur Einfiihrung der Kommunalrente
getroffen. Zusatzlich soll riickwirkend ab dem 01.01.2023 ein Arbeitgeberzuschuss zur freiwilligen zusatzlichen
betrieblichen Altersvorsorge gezahlt werden. Dieser betragt max. 15 % des umgewandelten Entgelts, maximal wird
nurin der Hohe gezahlt, in welcher eine Ersparnis an Sozialversicherungsbeitragen des Arbeitgebers entsteht. Die
Eigenbetriebe und der Personalrat wurden dariiber informiert und sind mit der Umsetzung einverstanden.

Die Neueinstellungen im Ausbildungsbereich werden sich 2023 auf 30 (in 13 Ausbildungsrichtungen) erhéhen. Die
Zahl der Auszubildenden bei der Kernverwaltung steigt damit auf 59.

CHANCEN UND RISIKEN

Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Durch Wechsel im Team miissen neue Kolleg*innen in Prozesse und Themen eingearbeitet werden, was zu erhdhter
Ressourcenbindung teilweise im ersten und auch zweiten Tertial fiihrt bzw. fiihren wird.

Gleichstellungsbeauftragte

Die bisherige kontinuierliche strategische Ausrichtung und Beeinflussung der Gleichstellungsarbeit thiiringenweit
ist nur nach Wiederwahl als Sprecherin der LAG der Thiiringer kommunalen Gleichstellungsbeauftragten moglich.

Biiro fiir Migration und Integration

GroRtes Risiko in der Migrationsarbeit ist stets der ungeplante bzw. ungesteuerte Zuzug von Gefliichteten, wie wir
ihn in der jiingeren Vergangenheit z.B. in den Jahren 2015/ 2016 sowie 2022 erlebt haben und die damit
einhergehende Unterbringungsproblematik der zu uns kommenden Menschen. Seit Herbst 2022 sind die
Unterbringungskapazitdten in der Stadt Jena in hohem MalRe ausgelastet. Aufgrund des angespannten
Wohnungsmarkts konnen Ausziige nur sporadisch erfolgen, bei weiterhin hohem Aufnahmedruck.
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Fachdienst Personal

Erste Vorbereitungen zur Einfiihrung der Zeitwirtschaft wurden getroffen. Mit der Umsetzung der Zeitwirtschaft in
einer professionellen Software, der Einfilhrung weiterer alternativer Entgeltsysteme und Digitalisierungs-
Strategien wird die Stadtverwaltung Jena weiterhin den Weg in Richtung fortschrittlicher und moderner
Arbeitgeber gehen. Dies wird allerdings mit notwendigen Investitionen verbunden sein. Dies bezieht sich vor
allem auf Ausriistung und Infrastruktur. Nicht zuletzt erfordern die vorn genannten Arbeitsschwerpunkte
zusdtzliche Ressourcen im Human Resource Bereich, die {iber die ndchsten Jahre zur erfolgreichen
Prozessbewdltigung zur Verfiigung stehen miissen.

b

Dr. THomas MitzSchée
Oberbiirgermeister
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Stand Ergebnisplan zum 30.04.2023

ERGEBNISPLAN

Wertein T€

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige
Transferertrage

03  Ertrdge der sozialen Sicherung

04  offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

05 privatrechtliche Leistungsentgelte

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

07  Erhéhung/Verminderung des Bestands FE/UE und Leistungen
08 andere aktivierte Eigenleistungen

09 sonstige laufende Ertrage

10 Zins- und sonstige Finanzertrage

11  Ertrdge aus internen Leistungsbeziehungen

12 auBerordentliche Ertrage

13 Entnahme aus Sonderposten fiir Belastungen aus dem
kommunalen Finanzausgleich

14  Entnahme aus der allgemeinen Riicklage

15 Entnahme aus der zweckgebundenen Ergebnisriicklage
Summe Ertrdge

01 Personalaufwendungen SN

02 Personalaufwendungen - ohne SN

03 Versorgungsaufwendungen

04  Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

05 Abschreibungen aufimmaterielle VG des AV und auf SA

06 Abschreibungen auf VG des UV, soweit diese die {iblichen
Abschreibungen iiberschreiten

07  Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige
Transferaufwendungen

08 Aufwendungen der sozialen Sicherung

09 sonstige laufende Aufwendungen

10 Zins- und sonstige Finanzaufwendungen

11 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
12 auBerordentliche Aufwendungen

13 Einstellungen in Sonderposten fiir Belastungen aus dem
kommunalen Finanzausgleich

14  Einstellungin die allgemeine Riicklage
15 Einstellung in die zweckgebundene Ergebnisriicklage
Summe Aufwendungen

Ergebnis Vorjahr = vorldufiges Ergebnis 2022
VAOQ = voraussichtliches Ergebnis zum 31.12.2023
A0 = Ergebnis gemaR Buchungsstand zum Stichtag 30.04.2023

1.519

31
145
2.158

1.311

11.423

16.588
11.440
1.486
196
1.057
257

22.457

5.509
1.039
2.103

45.544

1.909

31
285
2.101

1.110

13.369

18.804
13.625
1.196
445
1.719
273

24.727

6.877
750
2.471

52.083

470

77
720

9.465

2.099

20.962

1.919

31
285
2.106

1.114

13.369

18.824
13.468
1.196
445
1.687
273

25.119

7.596
751
2.471

53.005

S ==)

o o

392

719

922

Das voraussichtliche Ergebnis der Aufwandsposition 01 Personalaufwendung gemaR SN wurde anhand der in Durchschnittskosten
bewerteten Abweichungen zwischen Stellenplan und tatsdchlicher Stellenbesetzung ermittelt. Die Abweichungen gegeniiber dem HH-

Ansatz ergeben sich wie folgt:
Einsparungen aus der Personalkostenbudgetierung
Verringerung HH-Ansatz fiir Konsolidierung
Einsparung aufgrund der Aussetzung der Erfolgspramie

Verschiebungen zwischen Organisationseinheiten aufgrund von Umordnungen, Strukturdnderungen o.a.

Abweichung Gesamt-Soll zum HH-Ansatz
Abw. zum HH-Ansatz

-446
379
-100
0

0
-157
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. BUDGETUBERSICHT

Stand Ergebnisplan zum 30.04.2023 je Budget
Wertein T€

T1004390 Kultur und Marketing Jena -20.184 -22.990 -22.990 -22.990 0
Herr Dr. Nitzsche
T1011110 Bereich des Oberbiirgermeisters A.01: -7.906 -9.039 -9.077 -9.218 -141
/ Weitere Einheiten Minderaufwand 60 T€ Personalaufwendungen SN 1
Herr Bettenhduser A.04:
Minderaufwand 17 T€ aus Betriebskostenvorauszahlungen gem. aktueller Konditionen
A.07:
Mehraufwand 354 T€ aus Zuschiissen an Vereine aus dem Bereich Integration (+ 315 T€) sowie Zuschuss
an Stiftung D.0.M. gem. Stiftungsgeschaft (+ 39 T€)
A.09:
Mehraufwand 43 T€ aus Nutzungsentgelt an KMJ fiir Rathausdiele (+ 27 T€), Zuschiisse an die
Fraktionen (+ 9 T€) sowie Gutachterkosten Personalrat (+ 7 T€)
A.09:
Mehraufwand 354 T€ aus Mieten gem. aktueller Konditionen
T1011120 Zentrales Prozess- und A.01: -433 -495 -495 -892 -397
Projektmanagement Minderaufwand 38 T€ Personalaufwendungen SN 1
Herr Lange
T1021210 FD Recht A.01: -1 0 0 -76 -76
Herr Pfeiffer Minderaufwand 22 T€ Personalaufwendungen SN 1
A.04:
Minderaufwand 18 T€ aus Betriebskostenvorauszahlungen gem. aktueller Konditionen
A.09:
Mehraufwand 122 T€ aus Gebdudeversicherung aufgrund aktueller Konditionen (+ 112 T€) sowie
Regulierung von Versicherungsschaden (+ 10 T€)
T1031220 FD Personal A.01: -431 -756 -756 -1.006 -250
Frau Cais Mehraufwand 52 T€ Personalaufwendungen SN 1
A.09:
Mehraufwand 196 T€ aus Mieten gem. aktueller Konditionen
Summe Dezernat 1 -28.956 -33.279 -33.318 -34.182 -864
zzgl. Abweichung Gesamt-Soll vom Haushaltsansatz -38

Ergebnis Vorjahr = vorldufiges Ergebnis 2022
Gesamtsoll = HH-Ansatz zzgl. Erméchtigungsiibertragungen aus dem Vorjahr, {iber- und auRerplanméRigen Mitteln sowie Solliibertrdgen (fortgeschriebener Ansatz)
VAO = voraussichtliches Ergebnis zum 31.12.2023

Das voraussichtliche Ergebnis der Aufwandsposition 01 Personalaufwendungen gemaR Sammelnachweis wurde anhand der in Durchschnittskosten bewerteten Abweichungen
zwischen Stellenplan und tatsachlicher Stellenbesetzung ermittelt.
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VbE

VbE

Erlduterungen

STELLENUBERSICHT

Stellenbesetzung je Fachdienst

80,00

67,97

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

160,00

140,00

120,00

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

FD-P

FD-R BOB / Sonstige Dez. 1

EPlan ®l|stzum 30.04.

Stellenentwicklung

ZPPM

135,35 135,54

2019

® Plan

123,10 124,75

2020 2021 2022

m st zum 31.12. (Vorjahre) bzw. Berichtsstichtag

139,70

2023

Das Ist zum 30.04.2023 enthdlt im Fachdienst Personal 5,81VbE in Personalvermittlung befindliche
Mitarbeiter/innen, fiir die keine Planung im Stellenplan erfolgt.
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T1011110
1113

1212

T1011120
1131

1147

T1021210
1143

1191

1226

T1031220
1121

KENNZAHLEN

Kennzahlen zum 30.04.2023 je Budget
Einheiten entsprechend Kennzahl

Bereich des Oberblirgermeisters / Weitere Einheiten
Gremien (P)

1) Die Sitzungsgelder werden in 100% der Félle korrekt abgerechnet.
2) Die Sitzungsunterlagen werden in 90% der Falle fristgerecht versandt.

11130010 Korrekt abgerechnete Sitzungsgelderin % 100 100 100 0,00 v
11130020 Fristgerecht versandte Unterlagen in % 90 90 100 10,00 v
Wahlen (P)

1) Alle Wahlen werden rechtskonform durchgefiihrt.
2) Alle Wahlen werden unter Einhaltung des Finanzbudgets durchgefiihrt.

12120010 Quote der berechtigten Beschwerden und v
Wahlanfechtungen pro Wahlin %

12120020 Budgetausschopfungin % v

Zentrales Prozess- und Projektmanagement

Organisation (P)

1) Aktualisierungen von Stellenbeschreibungen werden innerhalb von 8 Wochen nach Geltendmachung abgeschlossen.

2) Der Anteil von aktualisierten Stellenbeschreibungen an allen Stellenbeschreibungen betrdgt mind. 95%.

11310011 Durchschnittliche Bearbeitungszeit von 8 8 8 0,00 v
Stellenbeschreibungen in Wochen

11310020 Anteil aktualisierter Stellenbeschreibungen an allen 95 95 90 -5,00
Stellenbeschreibungen in %

Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung (P)

1) Die durchschnittliche Bearbeitungszeit von Supportanfragen (DMS) betrdgt maximal 5 Tage.

2) Die standardmaRige Implementierung des DMS ist bis zum Ende des Jahres 2020 verwaltungsweit abgeschlossen.

3) Bis Ende des Jahres 2020 wird in Bezug auf die DMS-Einfiihrung auf Grundlage der Anbindung spezifischer

Fachanwendungen ein Implementierungsgrad von mindestens 80% erreicht.

11470010 Durchschnittliche Bearbeitungszeit von 5 5 3,6 -1,40 v
Supportanfragen in Tagen

FD Recht

Versicherungen (P)

1) Bearbeitung und Weiterleitung der Unfallanzeigen an die Unfallkasse Thiiringen in 80 % aller Félle innerhalb von 15

Arbeitstagen nach Eingang

11430010 Quote der Unfallanzeigen bei Weiterleitung innerhalb 90 90 100 10,00 v
von 15 ATin %

Rechtsheratung und Gerichtsverfahren (P)

1) Bearbeitung von 90 % aller Auftrdge im Kalenderjahr

11910010 Quote derim Kalenderjahr bearbeiteten Auftrige in 90‘ ‘ ‘ s/‘
%

Zentrale BuBgeldstelle (P)

1) Ahndung von 98 % der VerstoRe innerhalb der gesetzlich vorgegebenen Frist

2) Die getroffenen Entscheidungen sind in 95 % der Falle formell und materiell richtig.

12260010 Erfiillungsquote der Ahndung von Verst6Ren in % 98 98 99,76 1,76 v

12260020 Erfiillungsquote der VAin % 95 95 99,99 4,99 v

FD Personal
Personal (P)

1) Die Ausbildung wird von 80 % der Azubis in der Kernverwaltung erfolgreich abgeschlossen.

2) 80 % aller Inhouse-Seminare werden von den Beschaftigten mit dem Pradikat gut bzw. sehr gut bewertet.

3) Die durchschnittliche Verweildauer vermittelbarer Personen in der Personalvermittlung betragtin 75 % der Falle nicht
mehr als 9 Monate.

4) Die Unterzeichnung des Arbeitsvertrages zur Wiederbesetzung von offenen Stellen, die mittels externer
Ausschreibungen besetzt werden, erfolgt zu 80 % innerhalb eines Zeitraumes von maximal 3 Monaten nach Beendigung
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der Ausschreibungsfrist.
5) 99% aller eventuell auftretenden Fehler zu Entgelten / Besoldungen werden innerhalb der Ausschlussfrist gem. § 37
TV6D / § 12 ThiirBesG erkannt und bereinigt.

11210010
11210020

11210030

11210040

11210050

Abschlussquote in der Ausbildung in %

Anteil der mit gut/sehr gut bewerteten Inhouse-
Seminarein %

Quote der Verweildauer unter 9 Monate fiir
vermittelbare Personen in %

Quote der Vertragsunterzeichnungen innerhalb von 3
Monaten nach Beendigung der Ausschreibungsfrist in
%

Bereinigung der Fehler innerhalb der Ausschlussfrist
in%

80 80 100
80 80 92,4
75 75 100
80 80 95,65
99 99 95,8

20,00 v
12,40 v

25,00 v

15,65 v

-3,20
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