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u = UBERBLICK DEZERNAT II

ERLAUTERUNGEN ZUM BERICHTSZEITRAUM

Am 1. August 2019 wurde die lang erwartete Forderrichtlinie zum ,5G Innovationswettbewerb im Rahmen der
5x5G-Strategie” des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) verdffentlicht. Unter
Federfiihrung des Dezernates 2 wurde in Kooperation mit dem Saale-Holzland-Kreis und gemeinsam mit den
stadtischen Partnern von Kommunalservice Jena, Jenaer Nahverkehrsgesellschaftt mbH und der Stadtwerke Jena
Netze GmbH in enger Abstimmung ein Projektantrag geschrieben und Anfang September eingereicht. Der Titel des
Antrages lautet ,5G zwischen Kernstadt und suburbanen Bereichen - Vernetzte Mobilitdt und Energieversorgung
fiir Jena und das Umland”. Die verbindliche Entscheidung und die Erstellung der Zuwendungsbescheide fiir die
ausgewahlten Konzepte sind fiir Ende November 2019 geplant. Die Idee dahinter ist u.a., die Verkehrsfliisse zu
optimieren, die Attraktivitit des OPNV weiter zu steigern, Emissionen zu senken, das Stadtklima zu verbessern und
so die Lebensqualitdt der Bevilkerung in Jena und im Umland zu steigern. Damit wollen Jena und der Saale-
Holzland-Kreis ihrer Verantwortung fiir eine zukunftsfahige 6ffentliche Daseinsvorsorge nachkommen und durch
eine innovative Weiterentwicklung und den Ausbau des OPNVs in der Fldche auch einen wichtigen Beitrag zur
Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse im ldandlichen Raum leisten.

Flir den Fachdienst Biirger- und Familienservice war im 3. Quartal das bestimmende Thema die Vorbereitung und
Durchfiihrung der 7. Wahl zum Thiiringer Landtag. Um die Durchfiihrung der Wahlen zu sichern, galt es, ca. 1.000
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer zu gewinnen. Fiir den Fachdienst Biirger- und Familienservice Jena zogen die
komplexen Vorbereitungen einen sehr hohen logistischen und personellen Aufwand nach sich.

Im Fachdienst Feuerwehr wurde der 1. durch die Berufsfeuerwehr Jena durchgefiihrte Grundlehrgang des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes fiir 16 Beamte aus Jena und ganz Thiiringen mit guten Ergebnissen abgeschlossen.
Die daraus gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen werden gegenwdrtig ausgewertet und flieRen in die
Planung des ndchsten Lehrganges (ab April 2020) mit ein. Dariiber hinaus verlduft die Kooperation mit den
Stadten Erfurt und Gera im Rahmen des Aushildungsverbundes planmdRig. Die Unterzeichnung der
entsprechenden Vereinbarung erfolgte im 3. Quartal. Dadurch werden sowohl die Lehrgangsanmeldungen fiir alle
drei Berufsfeuerwehren als auch Ausbildungsinhalte und -methoden sowie Nutzung von Technik und der Einsatz
von Ausbildern abgestimmt.

Die Kooperation mit der Stadt Gera zur Bildung eines Leitstellenverbundes lauft ebenfalls planmdRig. Die
Zweckvereinbarung wurde im 3. Quartal unterzeichnet. Damit sind die Voraussetzungen zur Umsetzung des
Landesgutachtens Leitstellen und einer entsprechenden Forderung gegeben. Die Verabschiedung der
Forderrichtlinie durch das Land steht noch aus und wird voraussichtlich im 4. Quartal 2019 erfolgen. Ferner ist die
Aufgabeniibernahme fiir die Leitstelle des Landkreises Saalfeld/Rudolstadt planmdRig angelaufen. Durch eine
entsprechende Zweckvereinbarung ist die Ubernahme zum 01.01.2021 vereinbart. Entsprechende Abstimmungen
zur technischen Sicherstellung und Dateniibernahme sowie zum Personaliibergang sind erfolgt.

Im Fachdienst Personenstandswesen und Aufenthaltsrecht lag der Arbeitsschwerpunkt im 3. Quartal v. a. in der
Bearbeitung der Einreiseantrage, darunter vorrangig in den Bereichen Studium, Studienvorbereitung sowie
wissenschaftlicher Beschdftigung und Forschung. Die hohe Fluktuation unmittelbar vor Beginn des
Wintersemesters lieR in diesem Jahr die Zahl der Auslander Ende September 2019 im Vergleich zum Vorjahr um ca.
400 auf 10.624 steigen. Begriinden ldsst sich dies dadurch, dass ein Teil der Studierenden Jena wegen des
Studienendes oder einer Fortsetzung des Studiums an anderen Hochschulen verldsst, wahrend andere neu aus
dem In- und insbesondere aus dem Ausland in die Stadt Jena kommen. Bis Ende Oktober 2019 ergab sich eine
weitere Steigerung auf 11.108 Personen. Damit wird die Bedeutung Jenas als internationaler Studien- und
Forschungsstandort unterstrichen.

Das Standesamt hatte im 3. Quartal eine hdohere Zahl an EheschlieBungen zu verzeichnen, die trotz
Personalengpassen bewerkstelligt werden konnte. Da von den bis zum 30.10.2019 370 vollzogenen Hochzeiten
allein 50 entweder mit einem oder beiden Partnern auslandischer Staatsangehorigkeit gekennzeichnet waren,
bestand ein besonders hoher Beratungs- und Bearbeitungsaufwand. Von bisher 1.323 beurkundeten Geburten
(Stand 30.10.) sind 223 mit ausldndischer Beteiligung, bei 1.701 Sterbefdllen haben 16 einen ausldndischen
Hintergrund.

VORSCHAU GESAMTJAHR / FOLGEJAHR

Das Dezernat 2 - Finanzen, Sicherheit und Biirgerservice erreichte zum III. Quartal 2019 ein Ergebnis in Héhe von
-20.546 T€. Auf Grund der voraussichtlichen Anordnungen sowie Auftragserteilungen, ist mit einem
prognostizierten Jahresergebnis 2019 in Hohe von ca. - 29.169 T€ zu kalkulieren. In Folge dessen, ist gegeniiber
dem HH-Ansatz 2019 (- 28.757 T€) mit einer voraussichtlichen Abweichung in Hohe von - 412 T€ zu rechnen.
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Fachdienst Haushalt, Controlling und Organisationsentwicklung

In 2019 stehen wiederum wichtige Aufgaben und Projekte zur Organisationsentwicklung der Stadtverwaltung und
zur Verbesserung der Steuerungs- und Finanzprozesse an. Dazu gehort z. B. die strategische Neuausrichtung des
Beteiligungsmanagements als Teil des zentralen Controllings. Dabei soll eine ganzheitliche Sicht auf alle
kommunalen Aufgaben etabliert werden, die unabhdngig von Organisationsformen in Kernverwaltung,
Eigenbetrieben und Tochtergesellschaften ist (Segmentberichterstattung). Das Projekt wurde im 2. Quartal 2019
inhaltlich abgeschlossen und wird nun in die Praxis lberfiihrt. Dazu wurden die Aufgaben innerhalb des Teams
Controlling entsprechend der acht definierten Segmente neu geordnet. Alle im Controlling Tatigen iibernehmen
dem entsprechend nunmehr Aufgaben sowohl im Bereich der Kernverwaltung wie auch der Eigenbetriebe und
Beteiligungen.

Weiterhin gilt es, die zusammengefiihrten Haushaltsteams fiir die Dezernate 1-3 in den Fachdienst HHCO zu
integrieren. Dabei sollen die finanzrelevanten Prozesse mit den Dezernaten vereinfacht und standardisiert
werden. Dies ist Teil eines umfassenden Organisationsprojekts unter Einbeziehung aller Finanzbereiche der
Kernverwaltung, welches in 2020 abgeschlossen werden soll.

Eine wichtige Aufgabe ist das Vorantreiben eines ganzheitlich verstandenen Ansatzes zur Digitalisierung in der
Verwaltung. Hier stellen sich technische Aufgaben, wie z. B. die Einfiihrung des Business Intelligence(BI)-Systems
fiir Themenbereiche auRerhalb des Finanzcontrollings, die beschleunigte Nutzbarmachung des DMS-Systems fiir
papierlose Prozesse {iber die Archivfunktion hinaus sowie die Einfiihrung neuer Werkzeuge fiir
Wissensmanagement und Zusammenarbeit. Vor allem aber gilt es, die Fiihrungs- und Organisationskultur,
Strukturen, Prozesse sowie Aushildung, Fahigkeiten und Veranderungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter voranzubringen. Hierzu hat der Oberbiirgermeister in einer Beschlussvorlage aus Mai 2019 die
Verantwortlichkeiten und Abstimmungsprozesse festgelegt.

Das Team Haushaltssteuerung hatte zusdtzliche Aufgaben im Zuge der Erarbeitung und Umsetzung der
Haushaltssperre zu losen.

Fachdienst Buchhaltung und Vollstreckung

Die personelle Situation hat sich im Fachdienst im Vergleich zum ersten Halbjahr leicht entspannt. Es ist gelungen,
zwei der unbesetzten Stellen - leider nur mit fachfremd ausgebildetem Personal- wieder zu besetzen. Erheblicher
zusatzlicher Einarbeitungsaufwand ist die Folge, um das fehlende Fachwissen zu vermitteln. Nach wie vor bleiben
zwei Stellen unbesetzt. Problematisch ist weiter der unverdndert erhebliche Krankenstand im Fachdienst. Die
tagfertige Aufgabenerfiillung der Buchhaltung kann im Hinblick auf den bevorstehenden Jahresabschluss
weiterhin nur mit Abstrichen gesichert werden. Auch in der Vollstreckung ist der personelle Engpass weiter
deutlich spiirbar. Die Gesamtaufgabenerfiillung im Fachdienst fiir das Jahr 2019 ist damit weiter kritisch.

Die Erfiillung der Produktkennzahlen Buchungsposten und realisierte Vollstreckungszahlungen liegen im
geplanten Kennziffernniveau. Die angestrebte Geldanlagequote kann aufgrund der unverandert angespannten
Zins- und Geldmarktlage langerfristig grundsatzlich nicht mehr erfiillt werden. Unter Beachtung der aktuellen
Bedingungen ist die erreichte Quote sehr gut.

Fachdienst Kommunale Ordnung

Die Steigerungen bei den Einnahmen aus Sondernutzungsgebiihren resultieren im Wesentlichen aus den im Jahr
2019 stattgefundenen Wahlen. Es ist abzusehen, dass die Einnahmen aus Sondernutzungsgebiihren iber dem
Planansatz liegen werden. Die Entwicklung bei den BulR- bzw. Verwarngeldern im ruhenden und flieRenden
Verkehr ist bedingt durch die {iber das Jahr verteilten Schwankungen nicht absehbar.

Fachdienst Feuerwehr

Der Erreichungsgrad der Hilfsfrist fiir Einsatze der Feuerwehr unter Beriicksichtigung der Einsatzstarke liegt im 3.
Quartal 2019 bei ca. 86 %. Ohne Betrachtung der Funktionsstdrke liegt dieser weiterhin regelmalRRig bei ca. 95 %.
Hauptgrund fiir die Unterschreitung der Ziele sind die baulichen und personellen Gegebenheiten in der Wache
Siid, die dort keine den gesetzlichen Anforderungen entsprechende Einsatzstarke von zehn Funktionen
ermdglichen. Die Uberschreitung der Hilfsfrist fiir die bendtigte Funktionsstarke liegt in der Regel bei ein bis drei
Minuten.

Nach dem Abschluss der BaumaRnahmen am Katastrophenschutzlager im Bereich der Feuerwache Siid
(voraussichtlich im 4. Quartal) kann der Umzug der Katastrophenschutz-Einheiten und der entsprechenden
Ausriistung aus dem bisherigen Geldande in Burgau erfolgen. Damit entspannt sich die Unterbringungssituation fiir
die Katastrophenschutz-Einheiten ebenso wie fiir die Freiwilligen Feuerwehren Géschwitz und Winzerla, welche
ebenfalls in diesem Gebaude untergebracht werden. Gleichzeitig werden auch fiir die kiinftige Durchfiihrung von
Grundlehrgangen und anderen AusbildungsmalRnahmen erheblich bessere Bedingungen entstehen. Dariiber
hinaus werden dadurch die Voraussetzungen fiir eine Ertiichtigung bzw. den Ausbau der Wache Siid geschaffen.
Der Bezug des Katastrophenschutz-Lagers wird voraussichtlich im 1. Quartal 2020 erfolgen.
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Rettungsdienstgesetzes im Jahr 2018. Dessen Auswirkungen konnten im Haushaltsplan 2019/20 noch nicht
beriicksichtigt werden. Die Mehrkosten werden durch die Kostentrager iiber die Entgelte erstattet. Durch den
Verarbeitungsstau in der Abrechnungsstelle ist derzeit noch nicht abzusehen, ob bis zum Jahresende die Liicke
geschlossen werden kann. Eine Untersuchung der Stellenbemessung fiir die Abrechnung der Rettungsdienst- und
Feuerwehreinsdtze bzw. der Ablaufe der gesamten Einnahmen des Fachdienstes Feuerwehr scheint dringend
geboten. Die Mehraufwendungen durch Mieten an KIJ sind begriindet durch den Ubergang der Leitstellentechnik
und damit gestiegene Kosten fiir Fachanwendungen.

Die Anzahl der planmdRig durchzufiihrenden Gefahrenverhiitungsschauen kann im Jahr 2019 auf Grund der
angespannten Personalsituation im Bereich Vorbeugende Gefahrenabwehr nicht erreicht werden. Dies begriindet
den zu erwartenden Minderertrag bei Kostenersatz und Gebiihren entsprechend der Satzung C16. Die
Personalsituation in den Freiwilligen Feuerwehren wird sich bis zum Jahresende leicht verschérfen. Es ist davon
auszugehen, dass zum Jahresende 270 Kameradinnen und Kameraden Dienst in den Freiwilligen Feuerwehren der
Stadt Jena verrichten. Gute Entwicklungen gib es im Bereich der Jugendfeuerwehren, deren Starke auf insgesamt
127 Mitglieder angewachsen ist. Begriindet wird dies durch die gute Arbeit der Jugendwarte in den Freiwilligen
Feuerwehren und der Brandschutzerziehung. Damit bestehen gute Voraussetzungen fiir die kiinftige Gewinnung
von Mitgliedern in den Freiwilligen Feuerwehren.

Gegenwadrtig laufen Vertragsverhandlungen mit der Gemeinde Z6llnitz zur Absicherung des Brandschutzes durch
die Feuerwehr Jena. Ebenso ist eine Vereinbarung zur Unterstiitzung bei der Sicherstellung der Gefahrenabwehr
fiir den StraRentunnel Rothenstein durch die Feuerwehr Jena vorgesehen.

Fachdienst Biirger- und Familienservice

Im Vergleich zur Kommunal- und Europawahl im Mai ist mit der Organisation der Landtagswahl im Oktober eine
dhnlich anspruchsvolle Aufgabe zu erledigen. Erschwerend kommt hinzu, dass die personelle Situation im
Fachdienst durch mehrere nicht besetzte Stellen deutlich angespannt ist.

Fachdienst Personenstandswesen und Aufenthaltsrecht

Aufgrund der erforderlichen Bearbeitung der Einreiseantrdge und Zuziige musste die Auseinandersetzung mit der
zukiinftigen Gesetzeslage - ab 1. Mdrz 2020 wird es mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz weitere groRe
rechtliche Veranderungen geben - zwangsldufig zuriickstehen. Das wird einen Schwerpunkt der kommenden
Monate bilden miissen, wozu auch der Wissens- und Erfahrungsaustausch mit relevanten Partnern gehort.

Das Standesamt sieht sich kiinftig noch starker mit der Problematik der Bewertung der in Syrien/Irak/Jordanien
geschlossenen - aus hiesiger Rechtssicht - Minderjahrigenehen konfrontiert. Insbesondere Manner, die bereits
mehrere Jahre in Jena leben, beabsichtigen ihre EheschlieRung zu wiederholen, da andernfalls ihre Frauen nicht
einreisen diirfen. Ein Urteil des BGH in diesem Zusammenhang wird noch in diesem Jahr erwartet. Ferner wird {iber
das BMI eine stdrkere Digitalisierung der Standesamter bundesweit angestrebt, Losungen werden derzeit
diskutiert - die Folgen bestehen in einer dann noch engeren Zusammenarbeit der Meldedamter, Auslanderbehorden
und Standesamter mit dem Ziel einer weiteren Forcierung des regelmaRigen Austausches.

Stabstelle Sport

Im Bereich Sport weisen die Werte keine Abweichungen zu den ersten beiden Quartalen auf. Der 23. Jenaer
Sommernachtslauf wurde gemeinsam mit dem Stadtsportbund Jena e.V. erfolgreich durchgefiihrt. Bei dem
Zuckertiitenlauf der Madchen konnte die Teilnehmerzahl verdoppelt werden, wogegen die bei den Jungen leicht
riickgangig war. Die Gesamtteilnehmerzahl war identisch mit der vom Vorjahr.

Der Bereich Sport begleitet mittlerweile seit 1,5 Jahren fachlich das Projekt einer Parkouranlage. Die Suche nach
einem geeigneten Standort gestaltet sich weiterhin schwierig.

Das neue Thiiringer Sportfordergesetz ist seit dem 01.01.2019 giiltig, wobei fiir das Jahr 2019 noch eine
Ubergangsregelung gilt. Die daraus folgenden Anderungen sind in der neuen Sportforderrichtlinie eingearbeitet.
Durch die fehlende Rechtsverordnung des Landes wurde die Richtlinie noch nicht in den Stadtrat eingebracht. Ziel
ist es, diese im 4. Quartal durch den Stadtrat beschlieRen zu lassen.

CHANCEN UND RISIKEN

Die aufgrund der aktuellen Zins- und Geldmarktpolitik eingefiihrte Praxis der Banken, fiir Geldbestdande (iber
bestimmte Limits hinaus Strafzinsen zu erheben, wird kurz- und mittelfristig zusatzliche Kosten verursachen, die
durch die Stadt Jena zu tragen sind. Inwieweit diese dem Produkt Buchhaltung und Vollstreckung zugerechnet
werden, bleibt offen. Aufgrund der anzunehmenden Ergebnisverschlechterung in den kommenden Jahren (vgl.
Zentraler Steuerungsbericht Q3-2019) und dem damit verbundenen Riickgang der Liquiditdt, besteht langfristig
das Risiko, von Kassenkrediten Gebrauch machen zu miissen.

Die im Bericht skizzierte angespannte Personalsituation fiihrt in einzelnen Bereichen, v. a. im Fachdienst
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Buchhaltung und Vollstreckung, zu Abstrichen bei der Aufgabenerfiillung.

/I 4
e / /Z Z, //
Benjamin Koppe
Dezernent fiir Finanzen, Sicherheit und Biirgerservice
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Stand Ergebnisplan zum 30.09.2019

ERGEBNISPLAN

Wertein T€

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige
Transferertrage

03 Ertrdge der sozialen Sicherung

04  offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

05 privatrechtliche Leistungsentgelte

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

07  Erhdhung/Verminderung des Bestands FE/UE und Leistungen
08 andere aktivierte Eigenleistungen

09 sonstige laufende Ertrage

10 Zins- und sonstige Finanzertrage

11  Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

12 aulerordentliche Ertrage

13 Entnahme aus Sonderposten fiir Belastungen aus dem
kommunalen Finanzausgleich

14 Entnahme aus der allgemeinen Riicklage

15 Entnahme aus der zweckgebundenen Ergebnisriicklage
Summe Ertrdge

01 Personalaufwendungen SN

02 Personalaufwendungen - ohne SN

03 Versorgungsaufwendungen

04  Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

05 Abschreibungen aufimmaterielle VG des AV und auf SA

06 Abschreibungen auf VG des UV, soweit diese die liblichen
Abschreibungen iiberschreiten

07  Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige
Transferaufwendungen

08 Aufwendungen der sozialen Sicherung

09 sonstige laufende Aufwendungen

10 Zins- und sonstige Finanzaufwendungen

11  Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
12 auBerordentliche Aufwendungen

13  Einstellungenin Sonderposten fiir Belastungen aus dem
kommunalen Finanzausgleich

14  Einstellungin die allgemeine Riicklage
15 Einstellungin die zweckgebundene Ergebnisriicklage
Summe Aufwendungen

Ergebnis Vorjahr = vorldufiges Ergebnis 2018
VAO = voraussichtliches Ergebnis zum 31.12.2019
AOQ = Ergebnis gemdR Buchungsstand zum Quartalsstichtag 30.09.2019

204

4.597
479
5.343

2.975
11
5.181

18.790
19.885
132

7.746
958

3.141

7.317
14
7.562

46.798

214

4.731
603
5.479

2.705

6.067

19.802
21.540
194
8.590
1.109
3.287

60
8.028

5.743

48.559

3.729
385
4.083

1.987

10.216
14.037
139

6.972

2.372

26
7.127

30.762

266

4.882
489
5.495

2.539

6.067

19.742
21.438
195

8.900
1.109

3.277

8.093

5.831

48.911

151
-114
16

-166

352

Das voraussichtliche Ergebnis der Aufwandsposition 01 Personalaufwendung gemaR SN wurde anhand der in Durchschnittskosten
bewerteten Abweichungen zwischen Stellenplan und tatséchlicher Stellenbesetzung ermittelt. Die Abweichungen gegeniiber dem HH-

Ansatz ergeben sich wie folgt:

Einsparungen aus der Personalkostenbudgetierung
Verringerung HH-Ansatz fiir Konsolidierungsbeitrag 1,5%

Verringerung HH-Ansatz fiir zusatzliche Konsolidierung (10 VbE in 2016 bzw. 3,0% ab 2017)

Mittelreduzierung aufgrund Haushaltssperre

Verschiebungen zwischen Dezernaten aufgrund von Umordnungen, Strukturdnderungen o.4.

Abweichung Gesamt-Soll zum HH-Ansatz
Abw. zum HH-Ansatz

-1.074
338
677
404
-42
-405
-101
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Stand Ergebnisplan zum 30.09.2019 je Budget

Wertein TE€

BUDGETUBERSICHT

T2002150 Team Haushalt Dezernat 2 28 0 0 0 0
Herr Pietsch
T2004475 Forderung des Sports AW.04: -5.178 -5.777 -5.767 -5.541 226
Frau Baum Minderaufwand 40 T€ aufgrund Nichtausrichtung der Smart-Beach-Tour
AW.07:
Minderaufwand 11 T€ aus Zuschuss an Jenaer Bader und Freizeit GmbH, aufgrund ausbleibender
Neuverhandlung bzw. Kiindigung des Vertrages
AW.09:
Minderaufwand 179 T€ fiir Mieten an KIJ, hiervon 93 T€ aufgrund der Reduzierung der kalkulatorischen
Verzinsung in Gebdudemieten im Rahmen der Haushaltssperre 2019
AW.09:
Minderaufwand 15 T€ aus Sachverstdandigen-, Gerichts- und dhnliche Kosten, aufgrund des Ausfalls von
SportgroRveranstaltungen
T2012110 FD Haushalt, Controllingund ~ AW.01: -828 -932 -915 -847 68
Organisationsentwicklung Minderaufwand 54 T€ Personalaufwendungen SN 1
Herr Berger AW.09:
Minderaufwand 14 T€ fiir Gebdudemieten an den Eigenbetrieb KIJ
T2012120 FD HHCO - Projekt Doppik -8 -10 -54 -54 0
Herr Berger
T2012130 FD HHCO - Betriebe
Herr Berger
T2022140 FD Buchhaltung und ER.09: 27 0 27 42 15
Vollstreckung Mehrertrag 20 T€ aus Mahngebiihren und Saumniszuschldagen, der Mahnbetrag ist erheblich gestiegen
Frau Perret AW.01:
Mehraufwand 31 T€ Personalaufwendungen SN 1
AW.04:
Minderaufwand 7 T€ aus Bewachungskosten, aufgrund Kiindigung des Vertrages zu Bewachung des
Kassenautomaten im GAZ
AW.04:
Minderaufwand 15 T€ Betriebskosten von KIJ aufgrund aktueller Vertrage 2019
AW.09:
Mehraufwand 8 T€, hiervon aus Negativzinen 15 T€ (Mehraufwand, Strafzinsen fiir vorhandene
Geldbestande) sowie 7 T€ Minderaufwand fiir Nebenkosten des Zahlungsverkehrs (aus niedrigen
Dienstleistungskosten)
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T2032510 FD Kommunale Ordnung ER.04: -3.679 -3.645 -3.630 -3.829 -199
Herr Arndt Mehrertrag 25 T€ aus Sondernutzungen aufgrund erhohter Anzahlan Antrdgen u.a. durch Landtagswahl
ER.06:
Mehrertrag 10 T€ aus Erstattungen von {ibrigen Bereichen aufgrund einer erh6hten Anzahlan
Todesfallen und damit verbundener Riickzahlung der verauslagten Bestattungskosten
ER.09:
Minderertrag 200 T€ aus Verwarnungen und BuRgelder aus ruhendem Verkehr, aufgrund des hohen
Krankenstandes und die riickldufige Zahl der festgestellten ParkverstoRe
AW.01:
Mehraufwand 53 T€ Personalaufwendungen SN 1
AW.04:
Minderaufwand 16 T€ aus Betriebskosten an KIJ aufgrund aktueller Vertrdge 2019
T2042530 FD Verkehrsorganisation
Herr Apelt
T2052540 FD Feuerwehr ER.02: . -13.014 -12.088 -11.978 -12.842 -864
Herr Schérnig Mehrertrag 12 T€ Zuweisung vom Bund aufgrund der Anderung der Verfahrensweise beim ThiirLVA,
Erstattung der Kosten fiir die Reparatur von bundeseigenen Fahrzeugen
ER.04:
Minderertrag 70 T€ aus Kostenersatz und Gebiihren gem. Satzung C16
ER.05:
Mehrertrag 20 T€ aus Benutzungsentgelten lt. Thiir RDG, aufgrund Erhéhung der Gebiihren und
erhohter Anzahl der Falle
ER.09:
Mehrertrag 11 T€ aus Ersatzleistungen von Versicherungen
AW.01:
Mehraufwand 371 T€ Personalaufwendungen SN 1
AW.04:
Mehraufwand 260 T€ Kostenerstattung an Hilfsorganisationen im Rettungsdienst, aufgrund neuer
Vertrdge 2019
AW.04:
Mehraufwand 78 T€ aus Betriebskosten an KIJ aufgrund aktueller Vertrage 2019
AW.09:
Mehraufwand 129 T€ aus Mieten an KIJ aufgrund aktueller Vertrage 2019, davon + 200 T€ aus
Fachanwendungen sowie - 71 T€ fiir Gebdudemieten aufgrund der Reduzierung der kalkulatorischen
Verzinsung in Gebdudemieten im Rahmen der Haushaltssperre 2019
T2062610 FD Biirger- und Familienservice AW.04: -2.687 -3.259 -3.336 -3.286 50
Herr Schroth Minderaufwand 10 T€ aus Betriebskosten an KIJ aufgrund aktueller Vertrage 2019
AW.09:
Minderaufwand 39 T€ aus Mieten an KIJ aufgrund aktueller Vertrage 2019
T2062611 FD BFS - KIHGS / AW.01: -796 -967 -967 -877 90
Erziehungsgeld Minderaufwand 81 T€ Personalaufwendungen SN 1
Herr Schroth
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T2072620 FD Personenstandswesen und  ER.04: -1.873 -2.079 -2.064 -1.934 130
Aufenthaltsrecht Mehrertrag 60 T€ aus Verwaltungsgebiihren der Ausldanderbehdrde aufgrund steigender Anzahl an
Frau Horatschek gebiihrenpflichtigen Antrdgen
AW.01:
Minderaufwand 22 T€ Personalaufwendungen SN 1
AW.04:
Minderaufwand 21 T€ aus Betriebkosten an KIJ aufgrund aktueller Vertrdge 2019
AW.04:
Minderaufwand 40 T€ aus Geschdftsausgaben Auslanderbehdrde, die MaRnahme Digitalisierung der
Auslanderakten wird in das nachste HH Jahr verschoben
AW.09:
Mehraufwand 15 T€ aus Aufwendungen an Bundesdruckerei resultiert aus der Steigerung der Antrdage im
Aufenthaltsrecht, hieraus resultieren Mehrertrage fiir Verwaltungsgebiihren
Summe Dezernat 2 -28.008 -28.757 -28.685 -29.169 -484

zzgl. Abweichung Gesamt-Soll vom Haushaltsansatz

Ergebnis Vorjahr = vorldufiges Ergebnis 2018
Gesamtsoll = HH-Ansatz zzgl. Ermdchtigungsiibertragungen aus dem Vorjahr, {iber- und auRerplanmdRigen Mitteln sowie Solliibertragen (fortgeschriebener Ansatz)

VAO = voraussichtliches Ergebnis zum 31.12.2019

Das voraussichtliche Ergebnis der Aufwandsposition 01 Personalaufwendungen gemaR Sammelnachweis wurde anhand der in Durchschnittskosten bewerteten Abweichungen
zwischen Stellenplan und tatsdchlicher Stellenbesetzung ermittelt.
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T2004475
4211

T2012110
1131

1147

1161

KENNZAHLEN

Kennzahlen zum 30.09.2019 je Budget
Einheiten entsprechend Kennzahl

Forderung des Sports
Allgemeine Sportforderung und Verwaltung der Angelegenheiten des Sports (P)

1) Mindestens 22% der Jenaer Bevdlkerung treiben regelmdRig organisierten Sport..
2) Diejahrliche Projekt- und Pauschalférderung des Jenaer Sports betrdgt mind. 60 T.

42110130 Organisationsgrad Sportin % 22 22 22,7 0,70 v
42110160 Anzahl organisierter/geforderter 2 1,5 1| -33,33% v
Sportveranstaltungen/-events

FD Haushalt, Controlling und Organisationsentwicklung

Organisation (P)

1) Aktualisierungen von Stellenbeschreibungen werden innerhalb von 8 Wochen nach Geltendmachung abgeschlossen.
2) Der Anteil von aktualisierten Stellenbeschreibungen an allen Stellenbeschreibungen betrdgt mind. 95%.

11310011 Durchschnittliche Bearbeitungszeit von 8 8 8 0,00 v
Stellenbeschreibungen in Wochen
11310020 Anteil aktualisierter Stellenbeschreibungen an allen 95 95 95 0,00 v

Stellenbeschreibungen in %

Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung (P)

1) Die durchschnittliche Bearbeitungszeit von Supportanfragen (DMS) betragt maximal 5 Tage.

2) Die standardmaRige Implementierung des DMS ist bis zum Ende des Jahres 2020 verwaltungsweit abgeschlossen.
3) Bis Ende des Jahres 2020 wird in Bezug auf die DMS-Einfiihrung auf Grundlage der Anbindung spezifischer
Fachanwendungen ein Implementierungsgrad von mindestens 80% erreicht.

11470010 Durchschnittliche Bearbeitungszeit von 5 5 3,81 -1,19 v
Supportanfragen in Tagen

11470020 Implementierungsgrad DMS (standardmdRig) in den 90 80 76,2 -3,80
Fachdienstenin %

11470030 Implementierungsgrad DMS (Anbindung von 70 60 46,2/ -13,80 X

Fachanwendungen) in den Fachdiensten in %

Finanzverwaltung (P)

1) Antrdge aufinstitutionelle Férderung und Projektférderung werden zu 90 % innerhalb von 2 Wochen ab Zugang
verwaltungsmaRig gepriift.

2) Antrdge aufinstitutionelle Férderung werden zu 85 % innerhalb von 2 Monaten ab dem Zeitpunkt der abgeschlossenen
verwaltungsmaRigen Priifung betriebswirtschaftlich gepriift.

3) Antrdge auf Projektférderung werden zu 80 % innerhalb von 2 Wochen ab dem Zeitpunkt des Abschlusses der
verwaltungsmaRigen Priifung betriebswirtschaftlich gepriift.

4) Antrdge auf institutionelle Forderung werden zu 85 % bis zum 31.12. des Antragsjahres entschieden.

5) Der Anteil der gepriiften Verwendungsnachweise von der Férderperiode von vor vier Jahren betragt 95 %.

6) Der Anteil der gepriiften Verwendungsnachweise von der Férderperiode von vor drei Jahren betrdgt 70 %.

7) Der Anteil der gepriiften Verwendungsnachweise der Forderperiode von vor zwei Jahren betrdgt 40 %.

8) Es werden jahrlich 4 institutionelle Férderungen vertiefend gepriift.

9) Die Widerspruchsquote zu Verwendungsnachweispriifungen ist kleiner 15 %.

10) Die Erfolgsquote der Widerspriiche ist kleiner 5 %.

11) Zinsrelevante Messbescheide des Finanzamtes werden innerhalb von 8 Wochen bearbeitet.

12) Fiir 90 % der Widerspriiche im Team Gemeindesteuern erfolgt die Entscheidung iiber Abhilfe bzw. Nichtabhilfe
innerhalb von 8 Wochen.

13) 90 % der Antrdge auf Aussetzung der Vollziehung im Team Gemeindesteuern werden innerhalb von 4 Wochen gepriift
und bearbeitet (mindestens Kontaktaufnahme mit Antragstellern und / oder Verfahrensbeteiligten).

11610051 Anteil der gepriiften Verwendungsnachweise von der 95 90,25 65,74 -24,51 X
Férderperiode von vor vier Jahren in %

11610063 Anteil der gepriiften Verwendungsnachweise von der 70 63 51,39 -11,61 X
Férderperiode von vor drei Jahren in %

11610070 Anteil der gepriiften Verwendungsnachweise der 40 30 4,03 -25,97 X
Forderperiode von vor zwei Jahren in %

11610080 Anzahlvertiefend gepriifter institutioneller 4 1 1 v
Forderungen

11610090 Widerspruchsquote zu 15 15 0 -15,00 v
Verwendungsnachweispriifungen in %

11610100 Erfolgsquote der Widerspriiche in % 5 5 -5,00 v

61110020 Anteil der fristgerecht bearbeiteten zinsrelevanten 100 100 100 0,00 v
Messbescheide in %

61110030 Anteil der fristgerecht bearbeiteten Widerspriiche in 90 90 87,62 -2,38
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1171

1211

T2022140
1162

T2032510
1221

1222

1234

T2052540
1261

%
61110040 Anteil der fristgerecht bearbeiteten AdV-Antrige in 90‘ 90‘ 100‘ 10,00 v‘
%

Steuerung und Controlling (P)

1) Die Quartalsberichte zum Stand des Haushaltsvollzugs und der Kennzahlen werden in 100 % der Falle bis spatestens
zum Ende des Folgequartals verdffentlicht.

11710010 Anzahl der fristgerecht vorgelegten Quartalsberichte 4 3] 3] 0,00 v

Durchfiihrung von Auftragsstatistiken (P)

1) Wiederkehrende Auftragsstatistiken werden in 100 % der Falle bis zum vorgegebenen Stichtag bearbeitet.
2) In mindestens 95 % der Félle werden schriftliche Auskiinfte innerhalb von 10 Arbeitstagen bearbeitet.

12110011 Anteil der termingerecht bearbeiteten, 100 100 100 0,00 v
wiederkehrenden Auftragsstatistiken in %
12110020 Anteil der fristgerecht bearbeiteten Anfragen in % 95 95 100 5,00 v

FD Buchhaltung und Vollstreckung
Buchhaltung und Vollstreckung (P)

1) Die Schwankung bei den reinen Ist-Buchungsposten betrdgt im Vergleich zum Vorjahr hchstens 3 % nach unten.

2) Die Quote der auf laufenden Geschaftskonten zur freien Verfiigung gehaltenen Geldbestande betrdgt im Verhdltnis zum
Gesamtkassenbestand hochstens 15 %.

3) Die Schwankung bei der Anzahlvon Zahlungen durch Vollstreckung betrdgt im Vergleich zum Vorjahr hochsten 10 %
nach unten.

11620010 Realisierungsquote Ist-Buchungsposten in % 97 97 99,1 2,10 v

11620020 Geldanlagequote in % 85 85 73,3 -11,70 X

11620030 Realisierungsquote Zahlungen durch Vollstreckung in 90 90 103,4 13,40 v
%

FD Kommunale Ordnung
Sicherheit und Ordnung (P)

1) Mindestens 95 % der Sondernutzungsantrdage werden innerhalb von 10 Arbeitstagen beschieden.

2) Im Rahmen einer intensiven Zusammenarbeit mit der Polizei werden im Kalenderjahr mindestens 48 gemeinsame
Streifengdnge durchgefiihrt.

3) Zur Auslastung der Einsatzfahrzeuge des ZEVD werden je Fahrzeug und Jahr durchschnittlich mindestens 14.400 km
zuriickgelegt.

12210020 Anteil derinnerhalb von 10 AT beschiedenen 95 95 100 5,00 v
Sondernutzungsantrdge in %

12210030 Anzahl der gemeinsamen Streifengange mit der 48 36 41 13,89% v
Polizei

12210040 Durchschnittlich gefahrene km je Dienst-Kfz ZEVD 14.400 10.800 14.680, 35,93% v

Gewerbe (P)

1) Jede Gaststéatte wird im Kalenderjahr mindestens 1x kontrolliert.
2) Jede Spielhalle wird im Kalenderjahr mindestens 2x kontrolliert.

12220030 Anteil derim Kalenderjahr kontrollierten Gaststdtten 100 75 89,76 14,76 v
in %

12220040 Anteil der im Kalenderjahr mind. 2x kontrollierten 100 50 100 50,00 v/
Spielhallen in %

Verkehrsiiberwachung (P)

1) Verkehrsstorungen durch ordnungswidrig parkende Fahrzeuge werden innerhalb von durchschnittlich 45 Minuten ab
der Entscheidung, dass abgeschleppt werden muss, beseitigt.

2) Maximal 1 % der Verwarnungen aus dem Bereich ruhender und flieRender Verkehr werden aufgrund von
Erfassungsfehlern eingestellt.

12340012 Durchschnittliche Abschleppdauerin min 45 45 34,33 -10,67 v

12340024 Anteil der aufgrund von Erfassungsfehlern 1 1 0,12 -0,88 v
eingestellten Verwarnungen in %

12340110 Anzahl geahndete VerstoRe flieRender Verkehr 75.000 60.000 60.127| 0,21% v

12340120 AnzahlVerwarnungen/BulRgelder ruhender Verkehr 35.000 28.000 29.950| 6,96% v

FD Feuerwehr
Brandschutz (P)

1) In mindestens 90 % der Alarmierungen wird der Einsatzort in der erforderlichen Sollstarke (Funktionen) und in der
vorgegebenen Hilfsfrist fiir bebaute Ortslagen erreicht.

2) Dieim Kalenderjahr anstehenden wiederkehrenden Gefahrenverhiitungsschauen werden zu 100% durchgefiihrt.

3) Durch eine der doppelten Soll-Besetzung der Fahrzeuge entsprechenden Mitgliederzahl wird die Einsatzbereitschaft der
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1271

1272

T2062610
1225

1232

1233

T2062611
3472

3512

freiwilligen Feuerwehren der Stadt Jena gewahrleistet.

12610010 Erreichungsgrad der Funktionsstarke und Hilfsfrist in 90 90 86 -4,00
%
12610020 Anteil der im Kalenderjahr durchgefiihrten 100 100 82| -18,00 X
wiederkehrenden Gefahrenverhiitungsschauen in %
12610110 Anzahl der Mitglieder freiwilliger Feuerwehren 280 280 291 3,93% v
12610120 Anzahl der Mitglieder Jugendfeuerwehren 75 75 125 66,67 % X
Rettungsdienst (P)
1) In mindestens 95 % der Einsdtze wird der Einsatzort innerhalb der vorgegebenen Hilfsfrist erreicht.
12710010 Erreichungsgrad der Hilfsfrist in % 95| 95| 96,95| 1,95 v
Leitstelle (P)
(keine Ziele)
12720100 Anzahlder vermittelten Einsdtze gesamt 60.200 45,150 49.518| 9,67% v

FD Biirger- und Familienservice
Einwohnerwesen (P)

1) Fiir die Erreichung einer fachkompetenten Vorgangsbearbeitung ist die Funktion Korrektur Person geringst moglich zu
nutzen.

2) Die durchschnittliche Wartezeit im Jahr betrdgt maximal 11 min.

3) Die durchschnittliche Bearbeitungszeit betrdgt im Jahr maximal 18 min.

4) Die durchschnittliche Kundenzufriedenheit des Vorjahres entspricht mindestens der Schulnote 1,8.

12250010 Anteil Félle, in denen Korrekturfunktion genutzt 1,11 1,11 1,18 0,07 v
wurde, an Gesamtfallen in %

12250020 Durchschnittliche Wartezeit (min) 11 11 2,5 -8,50 v/

12250030 Durchschnittliche Bearbeitungszeit (min) 11 11 9,75 -1,25 v

12250041 Kundenzufriedenheit (Schulnote) 1,3 1,3 1,19 -0,11 v

Fahrerlaubnisse (P)

1) Fiir die Erreichung einer fachkompetenten Vorgangsbearbeitung ist die Fehlerquote bei der Ubermittlung an das
Kraftfahrtbundesamt zu minimieren.

2) In mind. 90 % der im Kalenderjahr abgeschlossenen Widerspruchsverfahren hilt die getroffene Entscheidung der
Uberpriifung stand.

3) Die durchschnittliche Wartezeit betrdgt maximal 3 min.

4) Die durchschnittliche Bearbeitungszeit betragt maximal 17 min.

12320010 Fehlerquote in % 0,5 0,5 0,19 -0,31v

12320020 Widerspruchsquote - ungerechtfertigte Widerspriiche 90 90 100 10,00 v
in %

12320030 Durchschnittliche Wartezeit des Biirgers in min. 3 3 0,4 -2,60 v

12320040 durchschnittliche Bearbeitungszeit in min. 17 17 16,4 -0,60 v

Zulassung und Abmeldung von Fahrzeugen (P)

1) Fiir die Erreichung einer fachkompetenten Vorgangsbearbeitung ist die Funktion Korrektur Person geringst mdglich zu
nutzen.

2) Die durchschnittliche Wartezeit im Jahr betragt maximal 11 min.

3) Die durchschnittliche Bearbeitungszeit betrdgt im Jahr maximal 18 min.

4) Die durchschnittliche Kundenzufriedenheit des Vorjahres entspricht mindestens der Schulnote 1,8.

12330010 Anteil Falle, in denen Korrekturfunktion genutzt 0,2 0,2 0,16 -0,04 v
wurde, an Gesamtfallen in %

12330020 Durchschnittliche Wartezeit (min) 11 11 2,75 -8,25 v

12330030 Durchschnittliche Bearbeitungszeit (min) 17 17 15,5 -1,50 v

12330041 Kundenzufriedenheit (Schulnote) 1,3 1,3 1,19 -0,11 v

FD BFS - KIHGS / Erziehungsgeld
Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (P)

1) In mindestens 60 % der im Kalenderjahr abgeschlossenen Widerspruchsverfahren halt die getroffene Entscheidung der
Uberpriifung stand.

2) Bei Riickforderungen wird in mindestens 30 % der Falle ein BuRgeld verhdngt.

34720010 Anteil der ungerechtfertigten Widerspriiche in % 60 60 60 0,00 v
34720020 BuRgeldquote bei Riickforderungen in % 30 30 24,53 -5,47

Sonstige soziale Angelegenheiten - Bundeselterngeldgesetz (P)

1) In mindestens 80 % der im Kalenderjahr abgeschlossenen Widerspruchsverfahren hilt die getroffene Entscheidung der
Uberpriifung stand.

@ JENA LICHTSTADT QUARTALSBERICHT 3/2019 - DEZERNATII - SEITE 14



2) Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer im Jahr betrdgt maximal 25 Arbeitstage.
3) Die durchschnittliche Erledigungsquote betrdgtim Jahr mindestens 90 %.

35120010 Anteil der ungerechtfertigten Widerspriiche in % 80 80 75 -5,00 v
35120020 durchschnittliche Bearbeitungsdauer in Arbeitstagen 25 25 38,25 13,25 X|
35120030 Erledigungsquote in % (ab 7/2015 nur fiir 90 90 91,63 1,63 v

Bundeselterngeld aufgrund Nichtigkeitserklarung
des Betreuungsgeldgesetzes)

3611 Forderung nach § 22 SGB VIII in Kindertageseinrichtungen, in Tagespflege und Horten (P)

1) In mindestens 80 % der im Kalenderjahr abgeschlossenen Widerspruchsverfahren halt die getroffene Entscheidung der
Uberpriifung stand.

36110010 Anteil der ungerechtfertigten Widerspriiche in % 80| 80| 100/ 20,00 |
3653 E.r;lebung Elternbeitrége fiir Kindertageseinrichtungen und bei Inanspruchnahme der Tagespflege - Verrechnungsprodukt
P
1) In mindestens 90 % der im Kalenderjahr abgeschlossenen Widerspruchsverfahren hilt die getroffene Entscheidung der
Uberpriifung stand.
36530010 Anteil der ungerechtfertigten Widerspriiche in % 90| 90| 93,75| 3,75 V|

3654 Erhebung Elternbeitrage fiir Horte in Schulen - Verrechnungsprodukt (P)
1) In mind. 90 % der im Kalenderjahr abgeschlossenen Widerspruchsverfahren hilt die getroffene Entscheidung der
Uberpriifung stand.

36540010 Anteil der ungerechtfertigten Widerspriiche in % 90| 90| 100/ 10,00 V|

T2072620 FD Personenstandswesen und Aufenthaltsrecht
1224 Aufenthaltsrecht von Auslandern (P)
1) Pro elektronischem Aufenthaltstitel (eAT) betrdgt die Anzahl der Biirgervorsprachen im Durchschnitt nicht mehr als 3.

2) Im Rahmen einer fachkompetenten Vorgangsbearbeitung bleibt die Zahl der fehlerhaft bestellten elektronischen
Aufenthaltstitel (eAT) sowie Reiseausweise unter 2 %.

12240010 Vorsprachenquote fiir elektronische Aufenthaltstitel 1,24 1,24 1,18 -0,06 v
(Anzahl Vorsprachen je eAT)

12240020 Fehlerquote beim elektronischen Aufenthaltstitel 0,57 0,57 0,3 -0,27 v
sowie Reiseausweis in %

12240110 Anzahlaktuell aufhaltiger Ausldander 10.500 10.500 10.624| 1,18% v

Erlduterungen
Die Kennzahlen im Bereich des Produktes Finanzverwaltung konnen derzeit aus technischen Griinden noch nicht vollstdndig ermittelt
werden.
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